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◆産業技術総合研究所◆ 第2回ダイバーシティセミナー
「ここから始めよう あなたの Career Resolutions」

https://unit.aist.go.jp/diversity/ja/event/150114_div_seminar.html
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イベント報告

ポスドク、博士課程の学生を含む若手研究者を対象としてキャリア形成支援を
目的としたダイバーシティセミナーを開催します。
【日時】 2015年1月14日（水） 12：05-13：00
【場所】 産総研 つくばセンター中央第二 本部・情報棟1Ｆ交流会議室1
【講師】 沖永友貴枝氏（産総研キャリアカウンセラー）
【申込先】 産総研ダイバーシティ推進室セミナー受付担当

Mail： wlb-sec-ml@aist.go.jp 電話： 029-862-6418

DSO参加機関の公開イベントご案内

DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

お役立ち情報

■厚生労働省■ 新「くるみんマーク」と「プラチナくるみんマーク」誕生
次世代育成支援対策推進法の改正に伴い、新しい「くるみんマーク」と、「プラチナ
くるみんマーク」ができました。
新「くるみんマーク」は、認定を複数回取得している企業を評価し、取得回数が一目
でわかるよう、取得回数に応じて星が増えていくマークとしました。
「プラチナくるみんマーク」は、くるみんマークを取得している企業のうち、さらに両
立支援の取組が進んでいる企業が一定の基準を満たし、特例認定（プラチナくるみ
ん認定）を受けた場合に表示できるマークです。
プラチナくるみんマークには、マントと王冠をつけ、くるみんマーク取得企業よりも両
立支援の取組が進んでいることを表現しています。 マントの色は企業のカラーに
合った12色の中から選択できます。

改定くるみん、プラチナくるみんの認定基準（平成27年4月1日から適用）について
は、厚生労働省http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/pamphlet/pdf/kurumin_20141202.pdfで
ご確認下さい。
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「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして
発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。 バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

男女共同参画の取り組みを進めている研究教育21機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、ワーク・
ライフ・バランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有を進めております。新規参加も募集しております。

*DSOメンバー： 産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、農業環境技術研究所、
千葉大学、筑波大学、神戸大学、農業・食品産業技術総合研究機構、土木研究所、
国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、農業生物資源研究所、防災科学技術研究所、
高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、弘前大学、岡山大学、
宇宙航空研究開発機構、大阪大学（加入順）

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内

編集後記

年明け1月14日には、ＤＳＯ担当者向けの懇話会を開催予定です。普段はなかなか顔を合わせる機会が
少ないですが、ご担当者の皆様と活発な議論を繰り広げられる貴重なチャンスですので、お会いできるこ
とを楽しみにしております。

お役立ち情報

■内閣府男女共同参画局■ 広報誌「共同参画」2014年1212月号 特集「みんな

が、子育てしやすい国へ。『子ども・子育て支援新制度』がスタートします。」

平成27年4月、幼児期の学校教育や保育、地域の子育て支援の量の拡充や質の向

上を進めていく「子ども・子育て支援新制度」が本格スタートします。この特集では、
新制度について、主に利用者の方々の視点に立ち、制度の概要を紹介しています。

■内閣府■ 「国・地方連携会議ネットワークを活用した男女共同参画推進事業」
シンポジウム
男女共同参画に関する理解を深めるためのシンポジウムです。
【東京】企業×女性起業家×学生の出会いで社会を活性化！「ビジネスにも運命の
赤い糸ってあるんです」～WEPs（女性のエンパワーメント原則）の実現に向けて～

日時：1月13日(火)12時30分～
場所：イトーキ東京イノベーションセンターSYNQA（東京都中央区）

内容：女性起業家と大手中堅企業の出会いを創出するビジネスマッチングイベント。
企業や女性起業家のコラボレーション事例や全国で活躍する女性起業家の取組を
紹介するトークセッションなどをお楽しみいただけます。

特集記事のトピック：
「子ども・子育て支援新制度」の趣旨、子育て支援の「量の拡充」
と「質の向上」、新制度で増える教育・保育の場、地域の子育て
支援の充実、新制度の実施主体、3つの認定区分、新制度の利
用の流れ、利用者負担について、新制度の詳しい内容について
http://www.gender.go.jp/public/kyodosankaku/2014/201412/201412.html

新制度シンボルマーク

http://j300.net/2014/matching
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