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■筑波大学■ ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）シンポジウム

「Beyond the Border: how we realize the diversity and gender  
equality in the future?」 講師: 高橋裕子 氏 (津田塾大学長)

イベントのご案内

【日時】 平成30年9月22日 (土) 10:00〜12:00

【場所】 つくば国際会議場 202A

【申込】 参加費無料、当日参加可、登録フォーム↓

https://peatix.com/event/386078

【機関】 筑波大学、産業技術総合研究所、日本IBM

【詳細】 筑波大学ダイバーシティ・アクセシビリティ・キャリアセンター

diversity@un.tsukuba.ac.jp (担当: 松島)

■埼玉大学■ 平成30年度 「男女共同参画推進フォーラム」 ワークショップ

「女性研究者ネットワークの意義と可能性」

【日時】 平成30年8月31日 (金) 10:00〜12:00

【場所】 独立行政法人国立女性教育会館研修棟201研修室

〒355-0292 埼玉県比企郡嵐山町菅谷７２８

【申込】 参加費無料、事前申込不要

【機関】 埼玉大学 男女共同参画室ダイバーシティ推進オフィス

【詳細】 https://www.nwec.jp/event/training/g_forum2018.html

* 国谷裕子氏による特別講演もあります。(13:30~15:00)
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■JAXA■ 筑波宇宙センター 特別公開

「目指せ！JAXA〜職員が語る宇宙開発の仕事と生活〜」

イベントのご案内

【日時】 平成30年9月29日 (土) 11:30~, 14:15~

【場所】 JAXA筑波宇宙センター

〒305-8505 茨城県つくば市千現2-1-1

【申込】 参加費無料、事前申込不要

【機関】 国立研究開発法人宇宙航空研究開発機構

【詳細】 広報部：050-3362-6265

http://fanfun.jaxa.jp/event/detail/11994.html

■筑波大学■ 筑波大学ダイバーシティセミナーⅡ

「親の介護という「プロジェクト」に向けて〜ジェンダーと人間関係の視点で考える」
講師: 平山亮 氏 (東京都健康長寿医療センター研究所）

【日時】 平成30年10月15日 (月) 13:30〜15:00

【場所】 筑波大学 3B棟213 プレゼンテーションルーム

【申込】 参加費無料、先着60名様、 事前登録フォーム

詳細は後日、筑波大学ダイバーシティHPにて

【機関】 筑波大学

【詳細】 筑波大学ダイバーシティ・アクセシビリティ・キャリアセンター

diversity@un.tsukuba.ac.jp (担当: 松島)

mailto:kyodosankaku@nims.go.jp
http://www.nims.go.jp/nims/activity/equality/dso/index.html
http://fanfun.jaxa.jp/event/detail/11994.html
https://docs.google.com/forms/d/1KpS-FtTJqgocMwyZuLBaGCCNdbIlhNi-MaM2UY9xKu8/viewform?edit_requested=true
mailto:diversity@un.tsukuba.ac.jp


3

平成30年度 DSO総会 および懇話会・交流会

DSO総会
日時：平成30年9月28日（金）14:30〜15:15
会場：産業技術総合研究所 つくば中央 共用講堂 多目的室

〒305-8561 茨城県つくば市東1-1-1
https://www.aist.go.jp/aist_j/guidemap/tsukuba/center/tsukuba_map_c.html

議事案：
1．平成29年度活動報告
2．平成30年度活動計画（案）
3．会長選出
4．その他

DSO懇話会
日時：同日 15:30〜17:00
会場：総会に同じ
テーマ(案)：① 男性職員の育児休業取得について

② 職員研修（研究職向け、事務職向け、外国人スタッフ向け)

DSO交流会
日時：同日 17:15〜18:30
会場：B食堂 (会費はお一人千円程度)

申込：DSOメンバー出席者ご氏名と各出欠席 (総会／懇話会／交流会)を
DSO事務局までメールでお知らせ下さい。 kyodosankaku@nims.go.jp
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DSO新規加入機関のお知らせ

国立研究開発法人建築研究所 (理事長 緑川光正)が新たにDSOへ加入されました。
DSOは新たに1機関をお迎えし、20メンバー機関となりました。
今後ともよろしくお願いいたします。

“建築研究所では、所内にある高度な実験施設を活用しながら、住宅や一般建築、都市の安
全・安心の確保や省エネ性能の向上などにつながる研究開発に取り組むとともに、開発途上国
からの研修生を受け入れ、世界の地震防災に貢献するための研修なども行っています。”

所在地：茨城県つくば市立原１番地
担当：企画部企画調査課 TEL 029-879-0638
Webサイト： http://www.kenken.go.jp/

“日本女性科学者の会奨励賞は、広く理系の分野において研究業績をあげ、その将来性を
期待できる方で、かつ本会の目的に賛同し、その達成のために努力していると認められる本会
会員（応募と同時の入会可、男女を問わない）に対し、今後の活動を奨励するために設けら
れた賞で、女性研究者のプロモーションにも貢献しております。 ”
詳細は、HP募集要項をご覧ください。

【募集】 平成30年11月1日 (木) ~ 20日 (火)

【機関】 一般社団法人 日本女性科学者の会
【詳細】 賞選考委員会委員 梅津 理恵

award@sjws.info

http://www.sjws.info/prize/index.html

■日本女性科学者の会■

第24回 (2019年度) 日本女性科学者の会 奨励賞
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■ダイバーシティ・キックオフシンポジウム■

公益社団法人 日本表面真空学会は、今年4月に設立された新しい学会です。
と同時に 1979年設立の日本表面科学会と、1958年設立の日本真空学会
(設立時は日本真空協会)が合併してできた、歴史ある学会でもあります。

新学会設立と同時にダイバーシティ推進委員会を設置し、
女性会員増員の働きかけや、学術講演会での女性研究者のセッション、
女性研究者を対象とした賞の新設などを計画しています。

2018年11月19-21日に神戸で行われる、日本表面真空学会学術講演会に
おいては、第1回となるダイバーシテイ・キックオフシンポジウム(11/19 
13：15～)を行う予定です。
ご興味のある方は、https://www.jvss.jp/annual/mtg2018/
へアクセスし、参加をご検討ください。

(日本表面真空学会 ダイバーシティ推進委員会)

行事名
2018年日本表面真空学会学術講演会
ダイバーシティ・キックオフシンポジウム

日時
学術講演会初日 2018年 11月19日(月) 13：15～

*学術講演会は2018年11月19日(月)～21日(水)

場所 神戸国際会議場 https://kobe-cc.jp/ja/visitors/access/

開催機関 公益社団法人 日本表面真空学会

講師

一般講演も
予定中

渡辺美代子
(科学技術振興機構)

ダイバーシティが拓く新たな科学技術

川合眞紀
(分子科学研究所)

表面科学と真空技術そして一分子計測

申込方法 申込フォームより https://www.jvss.jp/annual/mtg2018/
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ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）は、研究教育20機関をメンバーとして、平成19年よ

り男女共同参画を連携して推進しています。参加機関相互のイベント等の機会提供、情報交換を行って

います。当初は、科学技術振興調整費の支援を受けてスタートしましたが、現在はイコールパートナー

シップでメンバーが対等に運営する、より開かれたDSOとして活動しています。

*DSOメンバー：産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、農業・食品産業技術総

合研究機構、千葉大学、筑波大学、神戸大学、土木研究所、国立環境研究所、国際農林水産業研究セン

ター、防災科学技術研究所、高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、岡山

大学、宇宙航空研究開発機構、大阪大学、量子科学技術研究開発機構、建築研究所 (加入順）

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれの機関で働く方へ、また広く外部に向けて情

報発信するツールとして発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。
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ダイバーシティサポートオフィスのご案内

DSO事務局より

今でも書店に並んでいる「婦人公論」には100年の歴史が

あることをご存知だったでしょうか。その1400冊を超える

バックナンバーの粋を集めたのが本書「百年の女」（酒井順

子著：中央公論社）です。のっけから、「婦人と言えども人

である」（大正5年）という言葉に驚かされつつ読み進めてい

くと、先の大戦までは、女性には人権というものが無かった

のではないか、という印象を持ちます。本書で語られる戦前

の政治家の女性に対する暴言や、戦後における女性の地位向

上を見ると、人権というのは参政権に付いてくるもののよう

にさえ思えます（今さらですが、選挙にはちゃんと行きま

しょう・・・）。

婦人公論の創刊の目的は究極「従順な嫁を育成する」とい

うものでした。それが、時代を経るにつれて女性が次第に

その居場所を広げていく歴史がスピード感のある文章で紹介されています。女性初のキャリア官僚は

いつ誕生したのか、「女性は殴られると喜ぶ」という発言をした有名作家は誰なのか、雑学としても

面白く、また、ジェンダーの歴史を紐解く上でも、女性を取り巻く環境の変化をリアルに知る上でも

大変参考になる一冊です。ちなみに、高等文官試験行政職の女性第一号合格は1941年、有名作家は吉行淳之介氏です

さて、9月はDSO総会が開催されます。総会にて皆様にお目にかかるのを楽しみにしております。

総会を境にして、DSO事務局は産総研ダイバーシティ推進室に移動いたします。DSOニュースレターの

ご担当も産総研さんになります。一年間、駄文にお付き合いいただきありがとうございました。

DSOのメンバーとして、今後とも引き続きよろしくお願いいたします。（岩澤）
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