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◆土木研究所◆ 平成27年度ワークライフバランス講習会
仕事と介護の両立～突然の介護に備える～

http://www.pwri.go.jp/

DSO参加機関の公開イベントご案内
DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

介護は突然やってきます。
その日を想像したり準備することを、避けていないでしょうか？
介護についての「事前準備」こそが介護負担を大きく減らします。
その時に役立つ、具体的なノウハウをお伝えします。

【講師は現役介護者】和氣美枝氏
株式会社ウェブユニオン介護者支援事業部
ワーク＆ケアバランス研究所運営管理責任者

【日時】平成２７年１２月４日（金）１４：００～１５：３０
【会場】国立研究開発法人土木研究所（つくば市南原１番地６）ＩＣＨＡＲＭ棟１階講堂
【対象】全職員、ＤＳＯ参加機関所属の方 参加無料
【お申し込み】

平成２７年１１月２５日（水）までに件名「【所属機関名】介護講習会参加申込」とし、
①氏名②所属③連絡先をseki@pwri.go.jp まで、電子メールにてお申込み下さい。

【お問い合わせ】 国立研究開発法人土木研究所
総務部総務課 関（029-879-6700）

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ
また広く外部に向けて情報発信するツールとして
発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。

バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）は、研究教育21機関を
メンバーとして男女共同参画を連携して推進しています。
参加機関相互のイベント等の機会提供、情報交換を行っています。
当初は、科学技術振興調整費の支援を受けてスタートしましたが、
現在はイコールパートナーシップでメンバーが対等に運営する、
より開かれたDSOとして活動しています。

*DSOメンバー：
産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、
農業環境技術研究所、千葉大学、筑波大学、神戸大学、
農業・食品産業技術総合研究機構、土木研究所、
国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、
農業生物資源研究所、防災科学技術研究所、
高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、
上智学院、弘前大学、岡山大学、宇宙航空研究開発機構、
大阪大学（加入順）

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内
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◆物質・材料研究機構◆ シンポジウム
～女性リーダーが職場を変える～女性が活躍できる職場とは？

https://simulconf.com/leadership/

DSO参加機関の公開イベントご案内
DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

女性がリーダーとして活躍できる職場をつくるためには、何が必要でしょうか？
女性上位職者数の向上に取り組んできた大学・研究所・企業がそれぞれの対策・成功

事例・今後の課題を具体的に紹介し、女性が活躍できる環境づくりについて議論します。

【主催】 平成26-28年度文部科学省科学技術人材育成費補助事業「女性研究者研究
活動支援事業（連携型）」 お茶の水女性大学/芝浦工業大学/物質・材料研究機構

【日時】 平成28年1月9日（土）13:00-15:50 (開場12:30)
【場所】 お茶の水女子大学 本館3階306
【お申込み】 ウェブサイトからお申込みください（無料 定員80名）

https://simulconf.com/leadership/ （11/25現在準備中です。）

【託児】 ウェブサイトからお申込みください。（対象：0歳～小学生 無料 定員15名）
【お問合せ】 お茶の水大学グローバルリーダーシップ研究所 frsp-info@cc.ocha.ac.jp
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DSO参加機関の公開イベントご案内

DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

◆物質・材料研究機構◆
平成27年度男女共同参画デザイン室セミナー

～介護で離職をしないために～
http://www.nims.go.jp/nims/activity/equality/

働きながらの介護に不安を感じている
未来の介護者の方へ

【セミナー概要】
・介護の始まりに対する基礎知識をもつ
・働く介護者の役割を学ぶ
・介護離職を避ける方法を学ぶ

【日時】 平成28年1月20日（水）

１4：00～１５：3０

【場所】 物質・材料研究機構（並木地区）

WPI-MANA棟 オーディトリアム

【対象】 ＮＩＭＳ全職員

DSO参加機関所属の方

【講師】和氣 美枝 氏
メディア掲載実績
・H27.10.27 テレビ朝日 「羽鳥慎一

モーニングショー」コメンテーター生出演
・朝日新聞出版「AERA」H27.10.26発売
「介護プロ座談会」に掲載 他

【申込方法】 無料
平成28年1月15日(金)までに、件名「介護セミナー参加申込」とし、 ①氏名②所属
③連絡先を kyodosankaku@nims.go.jp まで電子メールにてお申込みください。

【問い合せ先】 男女共同参画デザイン室

T E L： 029-859-2057 E-mail： kyodosankaku@nims.go.jp

平成27年度 第2回 DSO担当者懇話会と同日開催
DSO担当者以外の所属機関の方もイベントにはご参加いただけます。
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