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シリーズ：DSO参加機関のご紹介 ⑪

＊＊＊ 独立行政法人 土木研究所 ＊＊＊

【機関概要】
土木研究所は、土木技術の向上を図り、良質な社会資本の効率

的な整備等に貢献することを目的とし、「百年後の社会にも責任の
持てる研究」をはじめとする３つの研究理念のもと活動を行ってい
る研究機関です。土木技術に関する研究の中心的な役割を果た
す研究機関として、国が作成する技術基準類に関する基礎的な
研究開発に加え、災害時には現地調査や復旧対策等について
行政担当者に技術支援を行っています。

研究所は、つくば中央研究所（茨城県つくば市）、寒地土木研究
所（北海道札幌市）を中心に４６５人の常勤職員がおり、男女比は
男性４０５人、女性６０人となっています。

【ダイバーシティへの取組、男女共同参画への取組】
男女共同参画への取組みについては、女性の参画拡大のための担当部局を中心に男女ともに

子育てしながら働き続けられる職場環境づくりを進めており、これまで、子育て支援制度の所内ホー
ムページでの情報提供、制度の認識度や実態に関して、所内全職員等へアンケート調査、あるいは
ワークライフバランスに関する講演会等を行ってまいりました。

今後とも、DSO参加機関の取組みも参考にさせていただきながら、男女共同参画を推進していき
たいと考えおりますので引き続きよろしくお願いいたします。

DSO参加機関同士の理解を深めるため、各機関の紹介と最近の取り組みについてご紹介します。

【本所所在地】茨城県つくば市南原１－６
【研究拠点】つくば、札幌、各務原、妙高
【ウェブサイト】http://www.pwri.go.jp/

土木研究所（つくば市）

ワークライフバランスに関する講演会

子育て支援制度
所内ホームページ 制度の認識度や実態に関するアンケート調査
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【日時】平成２６年１１月１５日 １０時から１７時半
【題名】「徹底比較！ワークライフバランスと研究キャリアアップのためには・・・

企業？研究所？大学？」
【場所】お茶の水女子大学
【申込方法】http://www.e-toroku.jp/wstem2014/
【開催機関】内閣府、男女共同参画推進連携会議、J-Win、NPO法人J-Win
【問い合わせ】J-Win W-STEM Networking Conference 2014事務局
03-5418-5062、wstem@event-rangers.jp
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DSO参加機関の公開イベントご案内

◆筑波大学◆ J-Win W-STEM Networking Conference 2014
一緒に語ろう！リケジョの未来

http://www.e-toroku.jp/wstem2014/

DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

今年度2回目となる男女共同参画セミナーは、心理カウン
セラーの藤木美保さんを講師に迎え、ストレスフルな社会
を生き抜く心の在り方をテーマにご講演頂きます。
日々の生活にストレスを感じている方も、そうでない方も、
是非お誘い合わせの上御参加ください。

【日時】平成26年11月18日(火) 16:00～17:30
【場所】大阪大学 銀杏会館 3F 大会議室
【内容】ストレスフルな社会を生き抜く心のあり方
【講師】心理カウンセラー 藤木美保氏
【申込】参加御希望の方は、氏名・所属・職名(又は学年)・
連絡先を記載のうえお早めにメールまたはFAXでお申し
込みください。
F A X：06-6879-4406
Email：geoffice-gea@ml.office.osaka-u.ac.jp

◆大阪大学◆ 平成26年度 第2回男女共同参画セミナー
～ストレスフルな社会を生き抜く 心のあり方～

http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/diversity/gender/events/ou

お役立ち情報

■ IEEE ■ 「IEEE 関西支部 Women in Engineering キックオフシンポジウム」のお知らせ
日本、世界で女性の社会進出が期待されています。若い世代の女性たちには、自分たちを磨き活躍できる選択肢がたくさん
拡がっています。 IEEE 関西支部 WIE AG では、そんな若い世代の女性たちに、理系の中でも、工学系、情報系といった、ま
だまだ女性の少ない分野でのキャリアの魅力を発信していきます。
【日時】2014年11月22日 13:15 - 16:30 (受付開始 13:00） 【場所】大阪大学中之島センター 301講義室
【申込】http://kokucheese.com/event/index/221970/ 【問い合わせ】IEEE 関西支部 WIE 事務局 wie-kansai@ieee-jp.org
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平成26年10月6日に産総研つくばセンターで、講師に東京基督教大学国際キリスト教福祉学科キリス
ト教福祉学専攻准教授の井上 貴詞 氏をお迎えし、ワーク・ライフ・バランスセミナーを開催しました。
当日は悪天候にも関わらず、つくば会場には68名（DSO機関からの3名）、11拠点へのTV会議中継も
含め、全体で87名の方に参加いただきました。ひとり暮らし高齢者や老老介護高齢者が増える中、

井上先生は高齢者ケアマネジメントの専門家として、社会背景に始まり、近距離・遠距離介護の長所と
短所、サービスを使う上で要となるケアマネージャーを選ぶときのポイントについて分かりやすくお話い
ただきました。

特に、日頃から離れて暮らす親の人間関係、生活習慣、考え方などに注意を払うことの大切である

こと、介護が必要になったときには親の生活拠点に人間関係のネットワークを作ることが重要であると
のことでした。遠距離介護ではケアマネージャ選びはとても重要な要素なので、自分でケアマネージャ
を選ぶ目を養うにはどうしたら良いか、先生オリジナルの質問を用いながら説明いただきました。
会場からの質問にも丁寧に回答いただいた他、今回はセミナー終了後に個別相談会も実施し、それぞ
れの事情に沿ったアドバイスをいただくことができたのも好評でした。
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イベント報告

◆産業技術総合研究所◆
第６回 ワーク・ライフ・バランスセミナー「離れて暮らす家族の介護」

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして
発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。 バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

男女共同参画の取り組みを進めている研究教育21機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、ワーク・
ライフ・バランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有を進めております。新規参加も募集しております。

*DSOメンバー： 産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、農業環境技術研究所、
千葉大学、筑波大学、神戸大学、農業・食品産業技術総合研究機構、土木研究所、
国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、農業生物資源研究所、防災科学技術研究所、
高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、弘前大学、岡山大学、
宇宙航空研究開発機構、大阪大学（加入順）

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内

編集後記

先月に引き続き、今月でもシリーズ記事「DSO 参加機関のご紹介」として、メンバー機関の紹介記事を掲
載しております。半～1ページ程度で寄稿いただければ、順次掲載させていただきたいと思っています。
業務概要や、特に力を入れている取組みの紹介など、形式は問いません。ご参考までにひな形を用意し
てございますので、ぜひ事務局までお問い合わせ下さい。
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