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DSODSO参加機関の公開イベントご案内参加機関の公開イベントご案内

◆理化学研究所◆

 

「キャリア・ライフプラン研修」シリーズ

タイトル

 

：

 

介護に関する研修2013「高齢者住宅の特徴と事例」
日

 

時

 

：

 

平成25年11月13日（水）

 

13:30～15:00
会

 

場

 

：

 

（独）理化学研究所（和光）池の端研究棟３階会議室
※守衛所にて入構手続をお済ませのうえ、直接会場にお越しください。

対 象 ：

 

全職員
定 員 ：

 

３０名程度
費 用 ：

 

無料
申込方法

 

：

 

件名「介護研修会参加申込」とし、
①氏名

 

②所属

 

③連絡先

 

を
sankaku-kensyu@riken.jp まで
お送りください。

申込締切

 

：

 

平成２５年１１月６日（水）１２：００
概

 

要：

 

内閣府「規制・制度改革ライフ(医療と
介護）分科会ワーキングメンバー」等を
歴任し、高齢期の住まいの相談を２万
件以上受けてきた講師が、前半は、
主に「高齢者住宅の特徴」についての
講義を、後半は、介護に関する具体的
な事例紹介を行います。

内

 

容

 

：

 

・介護保険の現状
・在宅サービス
・施設サービス
・複雑でわかりにくい高齢者住宅の種類と特徴

 

そして費用のめやす
・事例紹介

講

 

師

 

：

 

（株）ﾆｭｰ・ﾗｲﾌ・ﾌﾛﾝﾃｨｱ

 

有料老人ﾎｰﾑ・介護情報館

 

館長

 

中村

 

寿美子

 

氏
問合せ

 

：

 

（独）理化学研究所

 

人事部人事課
谷（048-467-8179）

 

sankaku-kensyu@riken.jp
DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして月1回

 

程度発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。

 

バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

男女共同参画の取り組みを進めている研究教育19機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、ワーク・

ライフ・バランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有を進めております。新規参加も募集しております。

ダイバーシティ・サポート・オフィス事務局よりダイバーシティ・サポート・オフィス事務局より

今号はイベントと活動を中心にご紹介いたします。DSO懇話会も近々開催できるよう、準備を進めております。
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DSODSO参加機関の活動のご紹介参加機関の活動のご紹介

千葉大学における仕事と家庭生活の両立支援に関する組織的な取組活動について、特に優れ
た活動を実施している部局等を認証する、千葉大学ワーク・ライフ・バランス支援活動認証・
表彰式を9月10日に開催いたしました。

 

認証は3年に1回の公募により実施しており、
第2回目となる今回は、平成22年度～24年
度の3年間の取り組み成果について申請の
あった部局を対象に審査を行いました。

 

その結果、特に女性研究者支援と部局独自の
両立支援策に積極的に取り組み、女性教員の
割合向上や教員の研究活動と家庭生活の
両立支援で顕著な実績を上げた「教育学部」と
「看護学研究科」の2部局が認証・表彰対象部局に決定しました。

 

式典では、齋藤学長より表彰部局である高橋教育学部長、宮﨑看護学研究科長へ、表彰状と

 

両立支援活動助成金50万円が贈呈されました。

【写真右から】

 

嶋津理事、高橋教育学部長、宮﨑看護学
研究科長、齋藤学長、森両立支援企画室長

◆千葉大学◆

 

ワーク・ライフ・バランス支援活動認証・表彰
http://www.gakuzyutsu.chiba-u.jp/info/news130912.html

◆弘前大学◆

 

データ集を公開中
http://www.equ.hirosaki-u.ac.jp/equality/

データ集のアンケート集計結果が更新されました。テーマは、「病児保育に関するニーズ調査
報告」や「弘前大学における男女共同参画の取り組みに関する各部局等アンケート」などです。

お役立ち情報お役立ち情報

■

 

東京医科歯科大学

 

■

 

シンポジウム「ダイバーシティの更なる実現に向けて」が東京医科歯科大学にて
11/16開催されます。シンポジウムでは、森まさこ内閣府特命担当大臣に基調講演を賜るほか、男女共同
参画やワーク・ライフ・バランス、女性活躍推進等の分野で活躍する方々を講師にお迎えし、男女が働き
やすい環境づくりについて検討します。参加事前申込制、託児サービスあり、参加費無料となっています。

http://www.tmd.ac.jp/ang/news/2013/1116_00.pdf

■

 

国立女性教育会館（NWEC）

 

■

 

「大学等における男女共同参画推進セミナー」が開催されます。大学・
短期大学・高等専門学校における男女共同参画の推進に向けて、それに関わる教職員を対象として、
専門的、実践的な研修を行われます。申込は先着順、11/14締切です。

http://www.nwec.jp/jp/program/invite/2013/page07i.html

■

 

日本女性科学者の会

 

■

 

11/1～11/15に第19回「日本女性科学者の会奨励賞」募集が行われます。
日本女性科学者の会は、1958年に設立され、科学技術の分野において、女性と男性が共に個性と能力を
発揮できる環境づくり・ネットワークづくりと社会貢献を目指して活動しています。

 

http://www.sjws.info/

■

 

内閣府男女共同参画局

 

■

 

毎年11月12日〜25日は「女性に対する暴力をなくす運動」期間です。
パープル・ライトアップを通じて、女性に対する暴力の根絶を改めて呼びかけるとともに、被害者に対して
「あなたは一人ではないよ」「相談してください」とのメッセージを届けます。

 

http://www.gender.go.jp/
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