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イベントイベント開催報告開催報告

◆産業技術総合研究所◆

 

シンポジウム「世界で活躍できる女性研究者エンジニア」

7月21日（日）午後、JWSE*1との合同シンポジウム「世界で活躍できる女性研究者エンジニア」を
開催しました。72名の参加登録があり、現役の女子学生・院生も7名の方が、会場である産総研
つくば共用講堂にお集まりくださいました。

基調講演では、科学技術振興機構吉川弘之CRDS*2センター長・産総研最高顧問から、近代の
科学技術における女性研究者の活躍を、輝かしい研究成果をもたらした女性ならではの物事の
見方についてのエピソードや解説を交え、次世代の女性研究者へのエンカレッジとともに、明快に
ご講義いただきました。

続く特別講演では、中西準子産総研フェローからは、ご自身の研究者としての経歴のご紹介の
中で、女性研究者の個の確立が大切であることを説かれ、研究機関における評価の課題、女性
研究者が独り立ちしていく課程での研究予算の重要性が浮き彫りになりました。岡山大学沖陽子
教授からは、ご自身の研究者としての経歴から、女性研究者支援のあり方を、岡山大学での
ダイバーシティ推進、男女共同参画推進の活動の実例を挙げてご紹介いただき、研究教育現場
での課題や解決の道筋を明らかにしていただきました。その後、女性講演者を含む5人のパネリ
ストと元日本経済新聞鳥井弘之モデレータによるパネルディスカッションで議論を深めました。

参加者からは「女性だけでなく、男性、特に管理職やリーダーの方々にも聞いてもらいたい知って
もらいたい。職場の問題は、女性だけで解決できない、上司の理解を得られれば、女性も職場に
残りたいと思う人が増えると思う。」などの声が寄せられました。

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして月1回

 

程度発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。

 

バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

男女共同参画の取り組みを進めている研究教育19機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、ワーク・

ライフ・バランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有を進めております。新規参加も募集しております。

お役立ち情報お役立ち情報

■

 

内閣府男女共同参画局

 

■

 

「平成２５年度男女共同参画白書」が公開されています。今年度の
特集は「成長戦略の中核である女性の活躍に向けて 」です。
http://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/index.html

■

 

国立女性教育会館

 

■

 

8/22～24に「男女共同参画フォーラム」が開催されます。3日間に講演や
44のワークショップが行われ、行政・大学・企業・NPOなど、組織分野を越えた学びと、ネットワーク
形成が図られます。参加無料・事前申込は不要です。
http://www.nwec.jp/jp/program/invite/2013/page03i.html

*1 研究・技術計画学会／女性エンジニア活生分科会
*2 科学技術振興機構 研究開発戦略センター

http://unit.aist.go.jp/diversity/ja/event/130721_dso_synpo.html
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