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DSO会長就任のご挨拶

この度、DSO会長に就任いたしました、
NIMS理事の鎌田です。どうぞ宜しくお願
い申し上げます。

ダイバーシティ推進は、人種、性別、年
齢、国籍、宗教、価値観、障がいの有無
などの違いを持つ多様な人材を尊重し、
組織内で共存してその能力を最大限に活
かそうとする取り組みですが、2020年頃
から、多様な人材を受け入れ包括するだ
けでは構造的な差別や不公平は解消され
ないという認識が広がり、一人ひとりの
状況に合わせて機会を公平に提供し、そ
の多様な人材が活躍できる環境を整えて
いくことが重要視されるようになり、
「ダイバーシティ（多様性）」に「エク
イティ（公平性）」と「インクルージョ
ン（包括性）」を加えた「ＤＥＩ推進」
という新しい概念に進化してきています。

「ダイバーシティ」の考え方は、1960年代から70年代のアメリカでの公民権
運動や女性運動を契機に広まりましたが、昨今、世界、特にアメリカでＤＥ
Ｉ推進に対する揺り戻しの動きがみられることは気になる出来事です。日本
では、国レベルにおいても障害者差別解消法の改正、女性活躍推進法の改正、
育児・介護休業法の改正が行われるなど、ＤＥＩ推進の理念を法的に後押し
てきましたほか、企業等を含む社会活動においてもＤＥＩを競争力強化や社
会全体の発展に結びつけようとする動きが活発に行われています。

このような時代背景・社会背景の中、会員機関の皆様と共にＤＥＩ推進につ
いて考え、取り組んでまいりたいと考えておりますので、どうぞ宜しくお願
い申し上げます。

ＤＳＯ会長 物質・材料研究機構（ＮＩＭＳ）理事 鎌田 俊彦
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DSO参画機関が関係するイベント

【 日  時 】2025年11月8日（土）10:00～15:30
【 場  所 】JAXA筑波宇宙センター
【 対  象 】どなたでもご参加いただけます

特別公開当日はワーク・ライフ変革推進室にて、
イベント番号４「目指せJAXA！～職員が語る宇宙開発の仕

事と生活～」と題し、午前と午後にトークイベントを開催しま
す。※各回先着50名。

【10:30～11:15】
「望遠鏡から宇宙を覗こう！JAXA SSAシステムと美星ス

ペースガードセンターの話」
【13:30～14:15】
様々な分野で活躍する女性職員による現在の仕事やある１

日の仕事のスケジュール、社内研修の経験など、JAXAの働き方
をご紹介します。

JAXA筑波宇宙センター特別公開

■ 宇宙航空研究開発機構_JAXA ■

その他、特別公開に関する情報は特設サイトをご覧ください。
https://visit-tsukuba.jaxa.jp/2025openday/index.html

【問 合 先】JAXAワーク・ライフ変革推進室JAXAwork-life＠jaxa.jp
（＠を@へ変更してください）

また、展示室でロケットや人工衛星の試験モデル、ISS（国際宇宙ステーション）、宇宙食、その
他宇宙に関する展示物を手話で紹介する「手話ツアー」を行います。こちらは、11月6日（木）
23:59までの事前申込みが必要となりますので、詳細はこちらをご確認下さい。

手話ツアー以外にも宇宙に関して聞きたいこと等、手話や筆談で気軽に楽しくお喋りする「手話
で宇宙について語ろう」も開催します。

イベント時間：14:10～15:30
こちらは事前申込みは不要で、当日参加可能です。是非お立ち寄りください。

https://visit-tsukuba.jaxa.jp/2025openday/event_list.html?filter=%E4%BA%8B%E5%89%8D%E7%94%B3%E8%BE%BC>
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DSO参画機関が関係するイベント

【 日  時 】2025年11月26日（水）15:00～17:00
【 場  所 】筑波大学東京キャンパス 122教室
【 対  象 】以下に所属する女性研究者・技術者、

筑波大学の学生
（筑波大・日本IBM・産総研・
つくば女性研究者支援協議会参画機関
DSO参画機関・cosmos参画機関）

【 主 催 】筑波大学
            日本アイ・ビー・エム株式会社
            産業技術総合研究所

TIDE 異業種交流会

■ 産業技術総合研究所、 筑波大学 ■
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【 詳 細 】https://diversity.tsukuba.ac.jp/events/event/igyoushu2025
【 申 込 】https://forms.office.com/r/iHDAJQPbRz（11月20日（木）締切）

【問 合 先】筑波大学
ヒューマンエンパワーメント推進局 ジェンダー支援チーム
連絡先： TEL 029-853-8504
E-mail diversity＠un.tsukuba.ac.jp（＠を@へ変更してください）

受付時間：平日 9:00 - 17:00

https://diversity.tsukuba.ac.jp/events/event/igyoushu2025

TIDE異業種交流会は、女性研究者・技術者の
未来をひらく、交流とエンカレッジの場です。
今回は相談ごとへのメンタリング内容を考え

るグループワークを通じてネットワーキングを
図ります。
ご所属内の女性研究者・技術者の方に広く展

開いただけますと幸いです。



4

No.173, 2025.10.31

会長 物質・材料研究機構 理事 鎌田 俊彦

幹事 物質・材料研究機構

人事・総務部門 人事室 室長 徂徠 春子

産業技術総合研究所

DEI人事部 DEI人事企画室 室長 川勝 博司

森林研究・整備機構 森林総合研究所

企画部 研究企画科 ダイバーシティ推進室 室長 星野 大介

農業・食品産業技術総合研究機構

本部人事部 人事管理役 兼 ダイバーシティ推進室 室長 林 茂彦

事務局 物質・材料研究機構 人事・総務部門 人事室 ダイバーシティ推進係

(担当：岩澤、清水、竹内)

DSO事務局WEBページ：https://www.nims.go.jp/nims/equality/dso.html

令和7年度DSO運営体制のお知らせ

DSOのご案内
ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）は、研究教育21機関をメン

バーとして、参加機関相互のイベント等の機会提供、情報交換を行なってい
ます。新規入会をご希望の場合は、上記DSO事務局のWEBページをご確認くだ
さい。よろしくお願いいたします。 NIMSくん
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令和7年度DSOニュースレター発行予定
DSOニュースレターの発行予定が変わります。DSO総会でもお伝えの通り、毎月末発行で

あったDSOニュースレターは、今年度は年２回発行予定となります。
10月号（No.173）：2025年10月31日発行
02月号（No.174）：2026年02月末発行予定
イベントのご案内などは、ニュースレターの他、上記DSO事務局のWEBページや、専用の

メーリングリストにて行う予定です。よろしくお願いいたします。

10月06日、農業・食品産業技術総合研究機構から、物質・材料研究機構へ、DSOの代表幹
事機関の引継ぎが行われました。

これから１年間、よろしくお願いします。

https://www.nims.go.jp/nims/equality/dso.html
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