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DSO懇話会の開催報告

今年度第2回のDSO懇話会を2月22日にオンライン開催しました。参加機関は合計10機関となり、産
業技術総合研究所の加藤理事による開会挨拶に続いて、今回初めての試みとして実施した事前アン
ケート結果を共有しました。アンケート回答にご協力いただきました皆様にはこの場をお借りして感
謝申し上げます。発表は以下３つのセッションに分類し、各セッションごとに発表および質疑応答の
形式で進めさせていただきました。

・セッション１：育児・介護中における補助員の雇用支援について
・セッション２：男性職員の育児参画を支援する取り組みや育休取得率の公表について
・セッション３：「くるみんプラス」の取得に向けた取り組みや予定について

女性職員の採用数を増やすための取り組みについて

セッション１の育児・介護中における補助員の雇用支援については、発表数は6機関と最多となり、
質疑応答も予定時間を超えて活発に行われておりました。セッション２の男性職員の育児参画を支援
する取り組みや育休取得率の公表については、共通の課題として育休対象となる男性職員の把握など
が挙げられておりました。セッション３の「くるみんプラス」の取得については、数機関が取得に向
けた取り組みを進めている状況であることなどが報告されました。また、女性職員の採用増のための
取り組みについては、着実に女性職員の割合が増加している一方で、様々な活動を女性職員の採用増
により直接的につなげていくことが課題として挙げられておりました。最後に森林研究・整備機構の
永田室長よりご挨拶をいただき閉会となりました。

【日 時】2023年2月22日（水）13:30~15:30
【行事名】令和4年度第2回 DSO懇話会
【対 象】DSO参加機関
【場 所】オンライン（Microsoft Teams）

DSO事務局の様子 事前アンケート結果の共有および意見交換の様子

各テーマ発表および意見交換の様子

■ＤＳＯ事務局



DSO News Letter

2

No.143, 2023.2.28

DSO参加機関からの開催・参加報告

＜編集・発行＞ ダイバーシティ･サポート･オフィス（DSO）事務局
〒305-8560 茨城県つくば市梅園1-1-1 中央第1 つくば本部・情報技術共同研究棟
国立研究開発法人 産業技術総合研究所 ダイバーシティ推進室内
Tel: 029-862-6419 E-mail: diversity-s-office-ml@aist.go.jp 
Website: https://unit.aist.go.jp/innhr/diversity2020/ja/dso/index.html

第17回ワーク・ライフ・バランスセミナー
「未来を変える『はじめの一歩』

～子育て世代の暮らし方見直しワークショップ～

■産業技術総合研究所

【日 時】2023年1月17日（火）13:30～15:00
【行事名】第17回ワーク・ライフ・バランスセミナー

「未来を変える『はじめの一歩』～子育て世代の暮らし方見直しワークショップ～
【講 師】方波見 真弓氏（茨城県ダイバーシティ推進センター「ぽらりす」 主査）
【場 所】産業技術総合研究所（オンライン開催）

産総研では、ワーク・ライフ・バランス支援の一助と
して、介護や育児等をテーマとしたワーク・ライフ・バ
ランスセミナーを定期的に開催しています。今回は、茨
城県ダイバーシティ推進センター「ポラリス」主査、方
波見真弓氏を講師にお招きし、乳幼児子育て中及び出産
予定の職員を対象としたワーク・ライフ・バランスセミ
ナー「未来を変える『はじめの一歩』～子育て世代の暮
らし方見直しワークショップ～」を開催しました。
セミナーでは、ワークシートを活用して、日ごろあま

り意識していないような自分の価値観や優先順位につい
て再確認するとともに、家庭内での家事・育児の分担を
「見える化」したりすることで、自分らしい働き方や暮
らし方について考えました。また、1グループ3～4名のグ
ループワークでは、同じ組織で同じ属性（乳幼児子育て
中または出産予定）の方と意見交換をすることで新たな
気づきを得るなど貴重な機会となりました。参加者から
はセミナーにもっと多くの時間を使って欲しかった、と
いった声が多数寄せられました。

事務局からのお知らせ
「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、そこで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信する

ツールとして発行しております。掲載を希望する記事がありましたら、数行の記事でも結構ですので、
ぜひお寄せください。
～ニュースレターにはこのような記事を掲載しています!～
•今後開催されるシンポジウムやセミナー、講演会など、イベントのお知らせ
•最近行われたイベントの報告、参加報告
•最近取組中のこと、その他関連情報
また、ご連絡先の変更がありましたら、事務局へお知らせください。

産総研ありす 産総研てれす


