
※ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）
 産総研と研究教育機関における男女共同参画
 推進とその連携を支援することを目的とする
 コンソーシアムです。先進的なノウハウを蓄積・
 発信・共有します。

〒３０５－８５６８　茨城県つくば市梅園１－１－１
中央第２　つくば本部 ・情報技術共同研究棟　7階
独立行政法人　産業技術総合研究所　男女共同参画室内

事務局
参加お申し込み方法

氏名・所属（企業名、学校名等）・メールアドレスを
ご記入の上、担当宛に電子メールにて4/26昼までに
お申し込み下さい。会場準備のため、参加人数の
把握にご協力下さい。当日参加は可能です。

電子メール　diversity-s-office@m.aist.go.jp
電話　　　　０２９－８６２－６４１８

2011年４月2７日（水）15:00 - 17:00
（独）産業技術総合研究所 つくばセンター中央・共用講堂
（部屋は補修のため調整中です。当日、共用講堂エントランスにてご確認下さい。） 

「私自身、仕事と２人の乳幼児の子育て、老父の介護と格闘する一人です。
また、研究者として、ワーク・ライフ・バランスやダイバーシティ（多様性を
活かす経営戦略）の取組は企業業績を大きく伸ばし、将来的にグローバルで
生き残るには不可欠と確信しています。」

渥美由喜氏は、子育て支援や少子化に関する著書の執筆や、内閣府「少子化社会
対策推進会議」の委員なども務めておられます。
　　　　　　　　        　※ワーク・ライフ・バランス＝仕事と生活(育児・介護・居住地など)の両立
　　　　　　　　　        ※多様性＝性別・言語・生活などの違いや個性など

 あつみ　なおき
渥美 由喜 氏
         （東レ経営研究所ダイバーシティ＆ワークライフバランス研究部長）

　 産総研ＩＤをお持ちで勤務時間調整が可能な方、
　 ＤＳＯ加入機関に所属する方は誰でも、無料にてご参加いただけます。

日時・会場

講師メッセージ

経営戦略としての経営戦略としての 経営戦略としての
エンカレッジングセミナーエンカレッジングセミナー

ダイバーシティダイバーシティダイバーシティ


