
※ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）
 産総研と研究教育機関における男女共同参画
 推進とその連携を支援することを目的とする
 コンソーシアムです。先進的なノウハウを蓄積・
 発信・共有します。

〒３０５－８５６８　茨城県つくば市梅園１－１－１
中央第２　つくば本部 ・情報技術共同研究棟　７階
独立行政法人　産業技術総合研究所　男女共同参画室内

事務局

参加お申し込み方法
氏名・所属（企業名、学校名等）・電話番号・メール
アドレスをご記入の上、ダイバーシティ・サポート・
オフィス事務局まで電子メールにてお申し込み下さい。
当日参加も可能です。
　※電子メール　diversity-s-office@m.aist.go.jp
　※電話　　　　０２９－８６２－６４１８

生物プロセス研究部門　
（独）産業技術総合研究所

沓掛　磨也子 氏
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計測標準研究部門
（独）産業技術総合研究所　

高橋　かより 氏
たかはし　　　　　　かより

先端材料科 高分子標準研究室
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火

産総研の方、DSO加入機関の方
どなたでも参加できます。

生物共生進化機構研究グループ　

水

よろしければ、昼食を持ってご参加下さい。

・男性多数の中に女性一人というような状況が
  すでに利点になっているというのは新たな発想で
  した。
・誰もやっていない事、そしてあきらめずにやり続け
  る事が大切だと勇気づけられました。
・人とつながりが大切だという事がよく分かりました。
・女性研究者としてのパラメータを上手く活かして
  仕事をしておられるのが共感できました。

これまで参加された方の声

多方面で活躍されている女性研究者ロールモデル(先輩研究者
など)の方々を毎回お招きして、ワークライフバランスの取り方、
仕事や生活の成功例・失敗例（何を学んだか）、キャリアパス
構築、困ったこと・よかったこと（どんな助けが欲しかったか）
といった話題を提供して頂く懇談会です。なお女性に限らず、
男性の参加も歓迎します。

今回は、産総研のパーマネント化審査を経験されたお二人に
お話しいただきます。

この懇談会は

「パーマネント化審査を経験して」「パーマネント化審査を経験して」
ロールモデルとの懇談会ロールモデルとの懇談会ロールモデルとの懇談会


