
※ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）
 産総研と研究教育機関における男女共同参画
 推進とその連携を支援することを目的とする
 コンソーシアムです。先進的なノウハウを蓄積・
 発信・共有します。

〒３０５－８５６８　茨城県つくば市梅園１－１－１
中央第２　つくば本部 ・情報技術共同研究棟　7階
独立行政法人　産業技術総合研究所　男女共同参画室内

事務局
参加お申し込み方法

氏名・所属（企業名、学校名等）・メールアドレスを
ご記入の上、担当宛に電子メールにて2/2３までに
お申し込み下さい。会場準備のため、参加人数の
把握にご協力下さい。当日参加は可能です。

電子メール　diversity-s-office@m.aist.go.jp
電話　　　　０２９－８６２－６４１８

2011年3月2日（水）15:00 - 17:00
（独）産業技術総合研究所 つくばセンター 本部・情報棟1階 交流会議室2

全国の企業・非営利組織を対象にマネジメント・リーダーシップのトレーニング・開発管理の
コンサルティングを15年間実施。毎年70社(継続含む)のお手伝いを実施。特に、開発・
技術部門でのお手伝いが多く、産総研においても、2009年より階層別研修で、他の内容での
お手伝いを継続中。「面白くなくちゃ研修じゃない」をモットーにお手伝いを実施。今回の
２時間の講演会も、「楽しくて役に立つ」時間にしたいと思います。

１．欠点改善のリーダーシップから、強みを活かすリーダーシップへ
２．LIFO(ライフォ)システムの開発者と内容について
３．自己診断・・・自分の強みを理解する
４．自分のスコアーの見方を理解する
　　　・強みを活かすアプローチ
　　　・使いすぎの強みを緩和する
　　　・未使用の強みを拡張する
５．様々な人へのコミュニケーションのポイント
　　　・世代間の意識の違いによるコミュニケーション

川本 芳裕 氏 （株式会社ビジネスコンサルタント ゼネラルマネジャー）

※ 産総研ＩＤをお持ちの方、ＤＳＯ加入機関に所属する方、勤務時間調整が可能であれば
    無料にてご参加いただけます。

日時・会場

内容紹介

講師メッセージ

人の強みを活かす人の強みを活かす人の強みを活かす
エンカレッジングセミナーエンカレッジングセミナー

リーダーシップリーダーシップリーダーシップ
～人を見て法を説け～～人を見て法を説け～～人を見て法を説け～


