
産業技術総合研究所 男女共同参画シンポジウム

多様な人材が活躍する
組織を考える

－ ダイバーシティ・マネージメントのすすめ －

Gender・Age・ Ethnicity・ Value・Occupation・ Skill・ Progress・ Life

2008.5.21 水
１３：３０～１７：３０（参加費無料）

ドーンセンター（大阪府立女性総合センター）
１階パフォーマンススペース
http://www.dawncenter.or.jp/top/index.jsp

あなたは組織の中の多様性をどう捉えますか？組織がう

まく機能するためには、性別、年齢、人種、価値観、職

種、 技能、 仕事の進め方、 生活など、人材の多様性の

幅を広く認識した上で、それぞれの人の活躍を促すこと

が重要です。このシンポジウムでは、多様性によって社会

に活力をもたらすことのできる、進化した組織の姿につい

て広く産業界、学界、官界の指導層とともに考えます。

13：30　開会挨拶：小野　晃（産業技術総合研究所 副理事長）
13：40　メッセージ：
　　　　　　上川陽子（内閣府 特命担当大臣）
13：50　基調講演：
　　　　　　吉川弘之（産業技術総合研究所 理事長）
14：10　特別講演：１
　　　　　　名取はにわ（内閣府 情報公開・個人情報保護審査会委員、元内閣府 男女共同参画局長）

　　　　　　「男女共同参画とダイバーシティ・マネージメント」
14：40　特別講演：２
　　　　　　國井秀子（リコーソフトウェア株式会社 取締役会長）
　　　　　　「イノベーション加速のためのダイバシティ推進」
15：10　特別講演：３
　　　　　　伊藤公雄（京都大学大学院文学研究科・文学部 教授（社会学教室））
　　　　　　「多様性が生み出す社会の活力」
15：40　（休憩）
16：00　パネルディスカッション：
　　　　　　司会：澤田美智子（産業技術総合研究所 男女共同参画室長）
　　　　　　パネラー：
　　　　　　基調講演者、特別講演者の皆様
　　　　　　湯元　昇（産業技術総合研究所 理事）
　　　　　　赤井智子（産業技術総合研究所 企画本部企画主幹）

17：20　閉会挨拶：古賀茂明（産業技術総合研究所 理事）
（17：４0～19：30）懇親会（ドーンセンター内「レストランユイマール」）　
　　　　　
　　　　　　
　　　　　

(12：30 ～ 受付開始）　※敬称略 参加費
無料

３

、

（裏面のマップ参照）

http://unit.aist.go.jp/gender/ci/

、下記ホームページから
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■ドーンセンター：〒540－0008　大阪市中央区大手町1－3－49




