
ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO)発足記念ワークショップ

2007.10.16 13:３0～1５:２0

PROGRAM
13:30～開会挨拶
　　　　・戸田賢二
                (ダイバーシティ・サポート・オフィス）
13:35～基調講演
　　　　 女性研究者グローバルエンカレッジング
　　　　・曽良達生
　　　　　（産業技術総合研究所　副理事長）
13:45～講演1
             産総研「ダイバーシティ・サポート・オフィス」の事業予定
　　　　・田中敦子
　　　　　（ダイバーシティ・サポート・オフィス）
14:00～講演2
             個人と協調　女性研究者の職場環境
　　　　ーキャリア・カウンセラーの視点からー
　　　　・大森美香
                （お茶の水女子大学、心理学Ph.D.臨床心理士）
　　　　  ・沖永友貴枝
　　　　　（心理学修士、サイコセラピスト）
14:30～講演３
　　　　 ロールモデルとの交流の意義
　　　　ーキャリア・アドバイザーの視点からー
　　　　・糸永伸子
　　　　　（プロフェッショナル・キャリア・カウンセラー）
14:45～質疑と意見交換
　　　　（司会：戸田賢二）
15:15～閉会挨拶
　　　　
　　　　　　

※メール　diversity-s-office@m.aist.go.jp
※電　話　０２９－８６２－６４１９

●主催・ワークショップ事務局

女性研究者
グローバルエンカレッジング

～女性研究者支援とノウハウの交流のために～
日
時 参加費無料火
産業技術総合研究所つくばセンター
中央第２ つくば本部・情報技術共同研究棟
http://www.aist.go.jp/aist_ j/guidemap/guidemap_ main.html

■参加お申し込み方法
・氏名・所属（企業名、学校名等）・電話番号・メールアドレス
をご記入の上、下記事務局までメールにてお申し込みください。
※電話でのお申し込みも受け付けております。

●本ワークショップは、
文部科学省科学技術振興調整費（女性研究者支援モデル育成）産総研実施課題
「女性研究者グローバルエンカレッジング」事業の一環として実施するものです。

●本オフィ
スは、女性

研究者支援
を目的と

して次の事
業を行いま

す。

・ 女性研究者の「実践支援」のノウハウを
提供し、

また参加機関相互のノウハウの交流を行います。

・ ロールモデルとの懇談会やキャリアアドバイザー

およびキャリアカウンセラーとの懇談会等を開催

します。

・ 女性研究者支援web等の知識データベース

を共に構築します。

産総研男
女共同参

画室は、
産総研コン

ソー

シアム「ダ
イバーシテ

ィ・サポー
ト・オフィ

ス」

を２００
７年９月

より開設
いたしま

した。

参加費無料

参加費無料

ダイバー・シティ・サポート・オフィス（産総研コンソーシアム）

独立行政法人産業技術総合研究所  男女共同参画室内

〒３０５－８５６８　茨城県つくば市梅園１－１－１　中央第２　
つくば本部 ・ 情報技術共同研究棟　６階

※会場の詳細はホームページでご確認ください。
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