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各種イベントのご案内

■大阪大学■

シンポジウム 「ダイバーシティが拓く、関西の未来」

【日時】2018年2月5日（月）14:00〜17:30

・基調講演１：「モノ」と「コト」－酒造りと多様な人づくり－

鳥井 信吾 サントリーホールディングス(株) 代表取締役副会長

・基調講演２：IBMの100年にわたるダイバーシティの取り組みと課題

福地 敏行 日本IBM (株) 取締役 専務執行役員

・基調講演３：産学官共創による好循環で実現する男女協働

西尾 章治郎 大阪大学総長

・パネルディスカッション：

私たちが創るダイバーシティの未来〜意識改革と実践ビジョン

【場所】グランキューブ大阪（大阪府立国際会議場）12階特別会議場

大阪府大阪市北区中之島５丁目３－５１ Tel: 06-6850-6443

【申込】http://21c-kaitokudo.osaka-u.ac.jp/symposium_all

【対象】DSO参加機関以外も対象
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DSO懇話会のご案内

平成29年度 第2回DSO懇話会

【日時】 2018年2月15日（木） 13：30〜17:15

(13：30-14：30は、森林総研主催の講演会です。ぜひご参加ください。)

【場所】国立研究開発法人 森林研究・整備機構 森林総合研究所 本館2階 大会議室

【申込】出席者ご氏名と各出欠席 (講演会／DSO懇話会／交流会)を

DSO事務局までメールでお知らせ下さい。(締切 1/19)

kyodosankaku@nims.go.jp

【対象】DSO参加機関のみ対象

【当日スケジュール】

13：30-14：30 森林総研 講演会

河野禎之先生

(筑波大学ダイバーシティ・アクセシビリティ・キャリアセンター)

(仮）LGBTに関する筑波大学の取組について

（講演会の詳細は次号のNews Letterでお知らせ予定）

14：45-17:15 DSO懇話会

（１）各機関における定年後のキャリア支援について

（２）女性管理職の現状と今後の増加に向けた取組み

17:20-18:20 DSO交流会（費用はお一人1,000円予定)
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DSO事務局より

今月ご紹介するのは「特に深刻な事情があるわけではないけれど

私にはどうしても逃避が必要なのです」（山口路子/中経出版）とい

う長いタイトルの本です。やり甲斐のある仕事があり、愛する家族

がいて活き活きと頑張っている毎日でも、人は大なり小なりいろい

ろなものから逃げたいと思っています（よね？）。仕事、勉強、家

族、社会、私たちの生活はこれらに対する責任と多少の自己犠牲と

で成り立っていますが、それだけだと息苦しくなりませんか？

「仕事」「家庭」「良識」「夢を叶える」「前向きに生きる」な

どなど、人として大切にしたいものばかりです・・・が、著者は、

古今東西の知の巨人が語った「逃避」を肯定する様々な言葉を用い

て、読む人に「逃げなさい」と語りかけます。目次に目を通すだけ

で、心が軽くなる言葉がみつかるかも知れません。そして、最後の

章は、これらの逃避は、全て「人生から逃げない」ための手段だと

締めくくられているのです。

ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）は、研究教育18機関をメンバーとして、平成19年よ

り男女共同参画を連携して推進しています。参加機関相互のイベント等の機会提供、情報交換を行って

います。当初は、科学技術振興調整費の支援を受けてスタートしましたが、現在はイコールパートナー

シップでメンバーが対等に運営する、より開かれたDSOとして活動しています。

*DSOメンバー：産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、農業・食品産業技術総

合研究機構、千葉大学、筑波大学、神戸大学、土木研究所、国立環境研究所、国際農林水産業研究セン

ター、防災科学技術研究所、高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、岡山

大学、宇宙航空研究開発機構、大阪大学（加入順）

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれの機関で働く方へ、また広く外部に向けて情

報発信するツールとして発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。
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仕事から解放される年末年始は、家庭における責任を果たすことを求められる時期でもあります。

でも、わずかでもゆったりと自分と向き合う時間を見つけていただけたらと思います。可能なら、

この本をお供にカフェなどに行かれてはいかがでしょうか。ご自分だけでなく、ご家族、ご同僚な

どにも伝えたい言葉がみつかるかも知れません。

本年も大変お世話になりました。DSOの皆さまにも良いお年をお迎えになりますようお祈りいた

します。来年もどうぞよろしくお願いいたします。 （岩澤）
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