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◆森林総合研究所◆ 第20回エンカレッジ推進セミナー
理想の願望の達成に向って、モチベーションのスイッチを入れる！

http://www.ffpri.affrc.go.jp/encr/sympo/shonai-semi/20sem/20_sem.html

DSO参加機関の公開イベントご案内

DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

◆千葉大学◆ 平成28年度 ダイバーシティ研究環境実現
イニシアティブ（連携型） 第1回 共同研究発表会

http://www.gakuzyutsu.chiba-u.jp/diversity/event/chiba_h280606.html

【日時】 平成28年6月23日（木） 13時15分
【講師】 伊藤康夫氏（雇用人材協会 理事・
ビジネス心理コンサルタント・心理カウンセラー）
【場所】 森林総合研究所 本所２階 大会議室
【申込方法】 6月21日までに氏名・所属（機関名・
大学名等）・メールアドレスをgeneq@ffpri.affrc.go.jpへ
ご連絡ください。
【関連情報】
http://www.ffpri.affrc.go.jp/encr/sympo/shonai-
semi/20sem/20_sem.html
【問合先】 ダイバーシティ推進室 029－829-8360
【対象】 DSO参加機関のみ対象

【日時】 H28年6月27日（月）14：00-17：00
【会場】 千葉大学 西千葉キャンパス アカデミック
リンクセンターＩ棟1Fコンテンツスタジオ（ひかり）
【申込】 事前申し込みにご協力ください。当日参加
可能です。
【プログラム概要】 ３機関より各２名の研究者代表者

が登壇し、本支援を受けた共同研究の内容や進める
上での工夫、本支援を受けたことによるメリット、今後
本支援を希望する方へのアドバイス等について、発表
いたします。
【申込み問い合わせ先】
千葉大学 運営基盤機構 男女共同参画推進部門
（月～金 9：00-17：00） TEL＆FAX 043-290-2020
（内線4043） E-mail : diversity-office@chiba-u.jp
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◆高エネルギー加速器研究機構 (KEK)◆
介護セミナー「認知症に関する知識とその対応」

http://www2.kek.jp/geo/news/2016/06/08.html 

DSO参加機関の公開イベントご案内

DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

◆宇宙航空研究開発機構 (JAXA)◆ トークイベント「理工系職員が
語る私の仕事と生活」 ～理工系職員が自身の仕事・生活・

キャリアについて語ります～ 進路選択・職業選択の参考にどうぞ
http://www.isas.jaxa.jp/j/topics/event/2016/0729_open/index.shtml

【日時】 平成28年7月25日（月）13:30～15:00
【講師】 河野 禎之氏（筑波大学ダイバーシティ・

アクセシビリティ・キャリアセンター
ダイバーシティ部門 助教・臨床心理士）

【場所】 3号館1階セミナーホール
【申込方法】 男女共同参画推進室宛

E-mail:goe@kek.jp 参加者名・機関名・所属を記載
【申込締切】 7月20日（水）
【関連情報】

http://www2.kek.jp/geo/news/2016/06/08.html
【問合先】 高エネルギー加速器研究機構

男女共同参画推進室 TEL：029-879-6294
【対象】 DSO参加機関のみ対象

【日時】 平成28年7月29日～平成28年7月30日
13:15-13:45 / 14:15-14:45 / 15:00-15:30 

【行事名】 JAXA相模原キャンパス特別公開
【講師】 JAXA理工系職員（男女数名）
【場所】 相模原市立博物館 地下1階会議室

〒252-0221 神奈川県相模原市中央区高根3-1-15
【申込方法】 事前申込み不要
【関連情報】
http://www.isas.jaxa.jp/j/topics/event/2016/0729_op
en/index.shtml
【対象】 DSO参加機関以外も対象
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平成28年6月14日、産総研つくばセンターにて、第9回ワーク・ライフ・バランス
セミナー「認知症に関する知識とその対応」を開催しました。講師として筑波大学
ダイバーシティ·アクセシビリティ·キャリアセンター ダイバーシティ部門 助教·臨床
心理士 河野 禎之 氏をお迎えし、1時間のご講演の中で「認知症」について分かり
やすく、一般的に持たれているイメージとの違いも含めてご紹介いただきました。
また、認知症の人に対してどのような支えや関わり方が必要なのか、仕事と介護の
両立に関する課題についてもお話いただきました。

認知症の家族を持つ
産総研職員から寄せられた
事前質問にも、丁寧に答え
ていただきまして、講師の
河野先生に感謝申し上げ
ます。

ご講演の後、産総研ダイバーシティ
推進室より「産総研 育児・介護ポケット
ガイド」を配布して、育児と介護の制度
説明会を行いました。

つくば会場の他、産総研全国各拠点へのTV中継も含めて150名以上の聴講があり、
認知症、仕事と介護の両立に対して、産総研でも関心が特に高いことが伺えました。
DSO参加機関からも8名の方にご参加いただきました。

参加者アンケートでは 「認知症のメカニズムがよくわかり、誤解していたと感じまし
た。」「介護についての基本的な対応、考え方を知ることができました。」などのコメント
をいただきました。

産総研では今後もワーク・ライフ・バランスセミナー等を通して、育児、介護等の情報
共有や意識啓発を進めていきたく考えております。引き続き、DSO参加機関の皆様、
どうぞよろしくお願い申し上げます。
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DSO参加機関の活動紹介

◆ 産業技術総合研究所 ◆ 第9回ワーク・ライフ・バランスセミナー
「認知症に関する知識とその対応」 開催報告
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「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれの機関で 働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールと
して発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。 バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）は、研究教育19機関をメンバーとして、平成19年より男女共同参画を連携して

推進しています。参加機関相互のイベント等の機会提供、情報交換を行っています。当初は、科学技術振興調整費の支
援を受けてスタートしましたが、現在はイコールパートナーシップでメンバーが対等に運営する、より開かれたDSOとして
活動しています。

*DSOメンバー：

産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、 農業・食品産業技術総合研究機構、千葉大学、筑波
学、 神戸大学、土木研究所、国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、防災科学技術研究所、高エネルギー加
速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、弘前大学、岡山大学、宇宙航空研究開発機構、大阪大学（加入
順）

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内

DSO参加機関の活動紹介

◆ 森林総合研究所 ◆
平成28年度「男女共同参画週間」6月23日～29日期間中の取組。

1.所内放送による周知
2.内閣府 男女共同参画週間ポスター掲示
3.男女共同参画意識啓発イラストパネル展示
4.森林総研総合研究所の男女共同参画の取り組み紹介のポスター展示
5.一時預かり保育室「どんぐりるーむ」見学会

http://www.ffpri.affrc.go.jp/encr/index.html

◆ 筑波大学 ◆
平成28年度夏季リケジョサイエンス合宿８月３日(水)～５日(金) への参加者の募集
を開始しました。 http://diversity.tsukuba.ac.jp/

◆ 神戸大学 ◆
介護支援制度「常勤パート研究職制度（介護と研究両立プラン）」のお知らせ掲載。

http://www.office.kobe-u.ac.jp/opge-kyodo-sankaku/

◆ 弘前大学 ◆
子育て･介護中の研究者支援制度利用者の声を掲載しました。(平成27年度制度利
用者)

http://www.equ.hirosaki-u.ac.jp/equality/

◆ 宇宙航空研究開発機構 (JAXA) ◆
女性の活躍の状況に関する情報公開（平成28年2月時点）を掲載しました。

http://stage.tksc.jaxa.jp/geoffice/

◆ 大阪大学 ◆
男女協働推進センター設立記念シンポジウムのご報告掲載。

http://www.danjo.osaka-u.ac.jp/
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