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◆森林総合研究所◆
第19回エンカレッジ推進セミナー・平成27年度 労働衛生週間講演会

「よりよい人間関係を築くために」
http://www.ffpri.affrc.go.jp/encr/sympo/shonai-semi/19sem/19_sem.html

DSO参加機関の公開イベントご案内
DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

【日時】 平成27年10月7日(水) 13:30～15:30
【場所】 森林総合研究所 大会議室（テレビ会議）
【講師】 公益財団法人 茨城カウンセリング
センター 主任カウンセラー 小沼京子氏

【講演概要】
あなたは人間関係が上手くいっていると

思いますか。他人からどう思われているか
心配していませんか。

今回の講演会では、「よりよい人間関係を
築くために」と題して、職場内や家族、友人
など、人と人の関係の築き方について考え
ていきましょう。
【対象】 森林総研の方、DSO参加機関所属

の方

【お問合せ先】
企画部男女共同参画室

〒305-8687 茨城県つくば市松の里1
電話番号：029-829-8360
FAX番号：029-874-8507
Email：geneq@ffpri.affrc.go.jp

◆千葉大学◆ 第１３回男女共同参画学協会連絡会シンポジウム
「国際的な視点から見た男女共同参画の推進」

http://www.djrenrakukai.org/

【日時】 平成27年10月17日(土) 10:00〜17:45
【場所】 千葉大学けやき会館

（千葉県千葉市稲毛区弥生町1-33 西千葉キャンパス）
【主催】 男女共同参画学協会連絡会 【共催】 千葉大学 【後援】 内閣府男女共同参画

局、文部科学省、厚生労働省、経済産業省、日本学術会議、科学技術振興機構
【ご参加】 原則として事前登録が必要です。 http://www.djrenrakukai.org/
参加費:2,000 円(資料集代を含む) *学生の聴講は無料です(資料集配布なし)
懇親会費:4,000 円お問い合わせ先
第13 期男女共同参画学協会連絡会事務局 symposium2015@djrenrakukai.org
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◆大阪大学◆ 第8回男女共同参画シンポジウム
「待ったなし！２０２０３０(にいまるにいまるさんまる)

―女性研究者数値目標―」
http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/diversity/gender/events/ou

DSO参加機関の公開イベントご案内
DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

今回は、国立研究開発法人 科学技術振興機構(JST) 科学技術プログラム
推進部 プログラム主管(プログラムオフィサー)の山村康子氏を講師に迎え、
「女性研究者支援・養成事業の実績と今後の動向」をテーマにご講演頂きます。
女性研究者の活躍を促進するため文部科学省が実施している、「女性研究者研究
活動支援事業」及び「女性研究者養成システム改革加速事業」のグッドプラクティス
のご紹介、また両事業の成果についてご説明いただき、女性研究者の支援、養成の
必要性について学内の皆様にご理解いただきたいと思います。
【日時】 平成27年10月15日(木) 14:30～16:15
【場所】 大阪大学 銀杏会館3F 阪急電鉄・三和銀行ホール
【基調講演】
「女性研究者支援・養成事業の実績と
今後の動向」
国立研究開発法人 科学技術振興機構
（JST) 科学技術プログラム推進部
プログラム主管（プログラムオフィサー）

山村 康子 氏
【お問い合わせ・参加申し込み】
大阪大学総務企画部多様な人材活用
推進支援室（男女共同参画担当）
tel. 06-6879-4405 fax. 06-6879-4406
e-mail：
geoffice-gea@ml.office.osaka-u.ac.jp

＊参加ご希望の方はお早めに、メール
またはFAXでお申し込みください

DSO参加機関の活動紹介

◆弘前大学◆ 平成27年9月14日（月）弘前大学において、平成２７年度北東北
国立３大学連携推進会議連携協議会男女共同参画シンポジウム「男女共同参画の
視点から地方創生を考える」が開催されました。
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■内閣府男女共同参画局 「共同参画」2015年 9月号■
平成２７年８月に「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進
法）」が制定されました。これにより、平成２８年４月１日から、労働者３０１人以上の
事業主は、女性の活躍推進に向けた行動計画の策定などが新たに義務づけられる
こととなります。

<厚生労働省> http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html

お役立ち情報

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして
発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。 バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）は、研究教育21機関をメンバーとして男女共同参画を連携して推進しています。
参加機関相互のイベント等の機会 提供、情報交換を行っています。当初は、科学技術振興調整費の支援を受けてスタート
しましたが、現在はイコールパートナーシップでメンバーが対等に運営する、より開かれたDSOとして活動しています。

*DSOメンバー： 産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、農業環境技術研究所、
千葉大学、筑波大学、神戸大学、農業・食品産業技術総合研究機構、土木研究所、
国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、農業生物資源研究所、防災科学技術研究所、
高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、弘前大学、岡山大学、
宇宙航空研究開発機構、大阪大学（加入順）

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内
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