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7月16日、森林総合研究所大会議室にて、平成27年度第1回DSO総会・懇話会を
開催しました。「さすが森総研！」と思わせる木の香りのするような素敵な会場を
ご用意いただきました。

総会では、全国から19機関の出席を賜り、DSOのイコールパートナーシップのもと
展開される、相互参加可能な各機関のダイバーシティ推進セミナーの開催等が報告
され、承認されました。

懇話会は、毎回各テーマについて議論が白熱することから、今回は例年より長く約2
時間を確保しました。最初に「女性研究者キャリアロス対策～各種制度から～」という
テーマで、幹事機関である産総研、森総研、物材研からの話題提供プレゼンを皮切り
に、全参加機関から現状報告や課題についてご報告頂きました。ダイバーシティ推進の
取組み、特に制度設計については場合によっては時間がかかることもある中、今回の
ような各機関の制度情報を交換することで“よりよい制度をより効率的に”設計できれば
と取り上げたテーマでしたが、各機関とも活発なプレゼン・質疑応答による情報交換が
進みました。特に、下記のトピックに話題が集まりました。

在宅勤務制度
育児・介護中職員のための研究支援要員制度

続いて、二つ目のテーマとして「仕事と介護の両立について」を取り上げました。現状
としては、介護支援制度はあるものの、現行制度を利用しやすい職場の環境整備や
意識啓発は今後の課題である様子が伺え、今後の取組み強化を考えている機関は
少なくないことがわかりました。

総会・懇話会終了後には、隣接のこちらも窓からの景色も素敵な会議室で、ささやか
ながら交流会を開催し、懇話会で話し足りなかった話題に花が咲きました。

この様な懇話会は男女共同参画およびダイバーシティ推進の担当者が、本音を交え
てざっくばらんに意見交換できる場として年2回程度開催しており、今年度2回目は、
年明けの1月以降、物材研での開催を予定しています。 （事務局）
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◆DSO◆ 平成27年度総会・第1回懇話会・交流会

DSO事務局の活動報告
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「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして
発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。 バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）は、研究教育21機関をメンバーとして男女共同参画を連携して推進しています。
参加機関相互のイベント等の機会 提供、情報交換を行っています。当初は、科学技術振興調整費の支援を受けてスタート
しましたが、現在はイコールパートナーシップでメンバーが対等に運営する、より開かれたDSOとして活動しています。

*DSOメンバー： 産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、農業環境技術研究所、
千葉大学、筑波大学、神戸大学、農業・食品産業技術総合研究機構、土木研究所、
国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、農業生物資源研究所、防災科学技術研究所、
高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、弘前大学、岡山大学、
宇宙航空研究開発機構、大阪大学（加入順）

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内

◆筑波大学◆ ｢つくば女性研究者支援協議会｣
アサヒビール施設見学兼ワークショップ

DSO参加機関の公開イベントご案内
DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

★ つくば女性研究者支援協議会とDSOは連携協定を結んでおります。 ★

【日時】 平成27年8月24日（月） 12:00～16:30
【場所】 アサヒビール株式会社 研究開発センターおよび茨城工場
【対象】 各機関の担当者、および女性研究者、若手研究者、学生（各1～3名程度）
【集合】 12:00守谷駅 中央東口2番バス乗り場より送迎バスを利用

http://asahibeer.co.jp/brewery/ibaraki/access/ （バス乗り場の案内図）
【解散】 16:30アサヒビール茨城工場
【内容】 ①研究開発センターにてランチミーティング

②ワークショップ： 研究や取り組みの紹介（筑波大学1名・アサヒビール1名）
： グループワークによる意見交換

③協議会より連絡事項・情報共有
④15:00アサヒビール茨城工場見学

＊守谷駅との往復、及び施設内の移動は、アサヒビールの送迎バスをご利用
いただけます。

＊お弁当はまとめて注文できます。（予算1000円程度・当日集金）ご希望の方は
返信フォームでお知らせ下さい。

＊返信フォームのアドレスはこちら ＞＞ http://goo.gl/forms/2V3nmfiFuc
【お問合せ先】 筑波大学 ダイバーシティ推進室 担当：溝上、河野、松島
TEL: 029-853-8504 / FAX:029-853-8505 E-mail: diversity@un.tsukuba.ac.jp

編集後記

暑中お見舞い申し上げます。 8/24～28は産総研第2事業所輪番休暇につき、事務局はお休みとなります。
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