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これからの超高齢化社会は、圧倒的に独居や
老親のみの世帯が多数を占めることになります。

それは子ども世代から見れば「離れて暮らす
親の介護」をどうするかという課題に直面する
社会でもあります。

それぞれの高齢者(世帯)の暮らしの特徴を捉え、
自身の老後のことも含めた備えと対応のツボを
整理して伝達していただきます

【講師】井上 貴詞氏（東京基督教大学
国際キリスト教福祉学科 准教授）

【日時】平成２７年７月２３日(木）１３：１５－１５：１５
【場所】森林総合研究所 本館２階 大会議室
【申込方法】 ７／２１(火）までに氏名・所属

（機関名・大学名等）・メールアドレスを、
geneq@ffpri.affrc.go.jpへご連絡ください。

【問合せ先】男女共同参画室 029-829-8360 
【対象】DSO参加機関のみ対象
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◆森林総合研究所◆ 第１８回エンカレッジ推進セミナー

「独居・老々介護・遠距離介護への備えと対応」

DSO参加機関の公開イベントご案内
DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

魅力的な英語プレゼンテーション能力は、国際競争を勝ち抜き、
研究リーダーへの道を歩くのに不可欠です。資料の作り方や
話し方のポイントなど、経験豊富な講師のアドバイスを取り入れ、
世界への扉を開きましょう！

【日時】平成２７年7月23日（木） 15:00～17:00
【場所】筑波大学 総合研究棟A107号室 プレゼンルーム
【定員】先着30名
【申込方法】お申込フォームに必要事項をご記入いただくか、

お電話、E-mail、からもお申し込みいただけます。
【対象】英語でプレゼンテーションを行う研究者・教職員・

大学院生・大学生・又は今後必要になると思われる方
【問合せ先】ダイバーシティ推進室 029-853-8504

◆筑波大学◆ ダイバーシティセミナーⅠ
「 英語で研究発表～英語プレゼンテーション能力アップ講座～ 」

http://diversity.tsukuba.ac.jp/?p=4885
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平成27年6月9日に産総研つくばセンターで、講師につくば市役所介護保険課ならびに地
域包括支援課の方を講師としてお迎えし、第7回ワーク・ライフ・バランスセミナーを開催
しました。いざ介護が必要となった時最初の行政窓口となる市役所の介護保険課・地域
包括支援課、その現場にいる講師の市役所職員の方々から、介護保険をはじめ生活と
介護を支えるさまざまな施策・制度について最新の情報をご提供いただきました。
今回は1時間半のセミナーの中で、介護保険の概要、要介護認定の申請手続きから、結
果を受けての介護サービス利用手順についてまずは分かりやすくご説明いただきました
。また、寝たきりの要介護状態にならないための介護予防事業や介護保険以外で利用
できるサービスについてもご紹介いただきました。

遠隔地に一人住まいで高齢の親を抱え、介護
予備軍である産総研担当者にとっても、
介護保険の概要を短時間で把握する
ことができる大変有意義なセミナーでした。
常日頃実務に携わっておられる講師の方の
お話は、いつにもまして身近なものに感じられ、
家族が介護予備軍の方から実際に仕事と介護の
両立に日々奮闘している産総研職員にも、有用で
あったことと思います。

つくば会場の他、産総研全国各拠点へのＴＶ中継も含めまして、総勢約120名の聴講が
あり、大変好評のうちにセミナーを終えることができました。また講師の方には、ご講演
後の個別相談会にもご協力いただき、感謝の念に堪えません。
産総研では今後もワーク・ライフ・バランスセミナー等を通して、育児、介護等の情報共
有やダイバーシティ活用の意識啓発を進めていく予定です。DSO参加機関皆さまのご参
加も歓迎いたします！
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◆産業技術総合研究所◆ 第7回ワーク・ライフ・バランスセミナー
「介護保険を知って支える！家族の介護」

DSO参加機関の活動報告

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして
発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。 バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）は、研究教育21機関をメンバーとして男女共同参画を連携して推進しています。
参加機関相互のイベント等の機会 提供、情報交換を行っています。当初は、科学技術振興調整費の支援を受けてスタート
しましたが、現在はイコールパートナーシップでメンバーが対等に運営する、より開かれたDSOとして活動しています。

*DSOメンバー： 産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、農業環境技術研究所、
千葉大学、筑波大学、神戸大学、農業・食品産業技術総合研究機構、土木研究所、
国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、農業生物資源研究所、防災科学技術研究所、
高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、弘前大学、岡山大学、
宇宙航空研究開発機構、大阪大学（加入順）

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内


	スライド番号 1
	スライド番号 2

