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イベント報告DSO参加機関の公開イベントご案内

DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

◆千葉大学◆ 千葉大学理系女性教員キャリア支援プログラム

総括シンポジウム
http://www.womensupport.chiba-u.jp/info/news141225.html

【テーマ】 5年間の成果と千葉大学における女性研究者
支援の発展 つねに、より高きものをめざして

【日 時】 2015年2月17日（火）13:00-16:00
【場 所】 西千葉キャンパス アカデミック・リンク・センター

I棟1階 コンテンツスタジオ（ひかり）
【対 象】 教職員（非常勤含む）・学生・一般
【参加費】 無料
【お申込・問い合わせ先】
千葉大学 運営基盤機構 理系女性教員キャリア支援部門
TEL＆FAX 043-290-2020(内線4043/2020)
E-mail: womensupports@office.chiba-u.jp
参加希望の方は、1.お名前（ふりがな） 2.所属 3.性別
4.連絡先を記入し、E-mailでご連絡下さい。

◆産業技術総合研究所◆ ロールモデルとの懇談会

～福田道子研究センター長、米国における経験を踏まえて～
https://unit.aist.go.jp/diversity/ja/event/150210_dso_seminar.html

【日 時】 2015年2月10日（火）12:10-14:00
【場 所】 つくばセンター 中央第2 本部・情報棟1階 ネットワーク会議室
【対 象】 産総研で働く方、DSO参加機関の方
【参加費】 無料
【問い合わせ先】

産総研ダイバーシティ推進室
セミナー受付担当

Mail： diversity-s-office-ml@aist.go.jp 
電話： 029-862-6418

参加希望の方は、2月2日(月)までに
メールにてお申し込み下さい。
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2015年1月14日に産総研つくばセンターで、講師に産総研キャリアカウンセラーの
沖永友貴枝氏をお迎えし、ダイバーシティセミナー「ここから始めようあなたの
Career Resolution」を開催しました。DSO機関からも複数の参加がありました。
今回は、ランチタイムにもかかわらず、事前申し込みで満席となり、キャリア形成
への関心の高さが伺えました。

セミナーでは、キャリアに関する講義形式の座学に加えて、二人一組で参加者
が自分について話し合うワーク形式で行いました。講義では、研究者のキャリア
を多元的に捉えること、キャリアが多様化しており、自主的にかつ積極的に自分
のキャリア形成を考えることの重要性が強調されました。ワークでは、互いが自
分のキャリア、仕事、プライベートについてついての活発な話し合いが行われ、
盛況なセミナーとなりました。

アンケートでは「ワークを通じて、キャリアについて他人と話し合うというあまりな
い機会を経験ができ、自分のキャリアについて振り返る良いきっかけになった」、
「今後、各職種に特化したキャリア形成に関するセミナー開催を希望する」などの
ご意見が寄せられました。

ダイバーシティを推進していく上で、最も重要なことの一つに、個の確立とキャリ
ア形成があります。個人がその能力を最大限に発揮するために必要なことは、
一人ひとりが自分自身の能力や適性を理解し、正しい認識のもとキャリアを形成
していくことだと思います。キャリア形成について、参加者の高い関心とワークへ
の真摯な取り組みを目のあたりにして、継続的にセミナーを開催することの必要
性を痛感しました。

イベント報告

◆産業技術総合研究所◆ 平成26年度ダイバーシティセミナー開催報告
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「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして
発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。 バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

男女共同参画の取り組みを進めている研究教育21機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、ワーク・
ライフ・バランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有を進めております。新規参加も募集しております。

*DSOメンバー： 産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、農業環境技術研究所、
千葉大学、筑波大学、神戸大学、農業・食品産業技術総合研究機構、土木研究所、
国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、農業生物資源研究所、防災科学技術研究所、
高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、弘前大学、岡山大学、
宇宙航空研究開発機構、大阪大学（加入順）

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内

編集後記

寒い毎日が続いていますが、過日行われたDSO懇話会には、遠方含む全国からもご参加頂き、誠にあり
がとうございました。普段顔を合わせることがない各機関のご担当の皆様と直接お会いし、情報交換でき
る場を提供できることは嬉しい限りです。参加された方にとって、有意義な意見交換の機会になったことと
思います。また、残念ながら参加できなかった皆様とも、HPやニュースレターを通して、情報共有していけ
たらと思います。今後ともDSOをよろしくお願いします。

1月14日14時より産総研つくば中央地区会議室にて、平成26年度第2回DSO懇話
会を開催しました。全国から12機関の参加を得て、「キャリア形成支援について」と
いうテーマで、各機関から現状報告や課題などについてプレゼンの後、フリーディ
スカッションを行いました。
この懇話会は男女共同参画およびダイバーシティ推進の担当者が、本音を交えて
ざっくばらんに意見交換できる場として年2回程度開催しています。
各機関の取組情報交換をしたり、担当者同士、同じ悩みを共有したりと、忌憚ない
意見交換を行い、あっという間の3時間でした。DSOの柔軟なネットワークにより、
担当者間のよいコミュニケーションの場となりました。
また、終了後には産総研内で交流会を開催し、懇話会で話し足りなかった話題に
花が咲きました。

イベント報告

◆DSO事務局◆ 平成26年度第2回DSO懇話会開催報告
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