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シリーズ：DSO参加機関のご紹介 ⑫

＊＊＊ 独立行政法人 国立環境研究所 ＊＊＊

【機関概要】
独立行政法人国立環境研究所は、地球環境保全、公害の防止、

自然環境の保護及び整備、放射性物質による環境汚染への対応
など、環境の保全に関する科学的知見を得て、その知識の普及を
図ることを目的とし、環境研究の柱となる８つの分野（地球環境、
資源循環・廃棄物、環境リスク、地域環境、生物・生態系、環境
健康、社会環境、環境計測）を設定して研究を実施する研究機関
です。
最近の大きな取組として、東日本大震災によって生じた環境被害、
環境中に放出された放射性物質による環境汚染が生物や人の
健康に与える影響、汚染の除去のための技術や汚染廃棄物の
処理技術、復興による環境創造など、災害と環境に関する総合的
な調査・研究の一体的推進を図っているところです。

職員数は、役員5名、研究職員198名、事務職員62名の他、契約職員587名を含め合計852名です。
（平成26年4月1日現在）

DSO参加機関同士の理解を深めるため、各機関の紹介と最近の取り組みについてご紹介します。

【本所所在地】
茨城県つくば市小野川16-2
【ウェブサイト】
http://www.nies.go.jp/index.html

【ダイバーシティへの取組、男女共同参画への取組】
「研究開発強化法に基づく人材活用等に関する方針（平成23年2月3日）策定」に基づく女性支援業務遂

行のため、平成23年7月に女性支援専門職（平成26年2月男女共同参画等専門職に改正）を置き、男女共

同参画及び次世代育成の観点から、育児中の若手・女性職員が安心して就労できるよう、保育支援サービ
スを実施しています。

具体的な支援体制については、平成23年8月に妊産婦等休憩室・搾乳室の運用開始、平成24年4月には
職員からも要望の多かった所内一時預り保育室を新たに設置、運用を開始しました。更に平成26年9月より
所内に2か所目となる妊産婦等休憩室・搾乳室を増設するなど、施設の充実を図っています。

また、施設等の利用促進を図るため、所内イントラネットに専用のページを設け、一時預り保育支援制度
の案内や「こども未来財団ベビーシッター補助制度」によるベビーシッター割引券交付の案内など行ってい
ます。一時預り保育室の利用者アンケートでは、多くの職員から「大変満足している」、「助かっている」とい
う意見を頂いております。今後も、職員の声を聞くなど、職員が働きやすい職場環境づくりに努めていきたい
と思います。

当所の男女共同参画の取組は、まだまだ初歩段階ではございますが、参加機関の取組みなどを参考にさ
せて頂きながら、今後も引き続き、男女共同参画の推進や障害のある人たちが安心して働けるような環境
作りに努めていく所存ですので、何卒よろしくお願いいたします。
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イベント報告

岡山大学ではH２１年度よりウーマン・テニュア・トラック
(WTT)教員制」をスタートさせ優秀な若手研究者の確保と
育成および女性教員の増加を目指しています。研究発表
会ではWTT教員として活躍している４名と、既にテニュアを
取得した１名が最先端の研究成果を発表します。
【日時】平成２６年１２月３日 １３：００～１６：００
【場所】岡山大学 創立５０周年記念館 ２階会議室
【申し込み】準備の都合上、事前申し込みをお願いします。
無料託児を希望される場合は、11月25日（火）までにお申
込みください。
【問い合わせ・申し込み先】国立大学法人岡山大学
ダイバーシティ推進本部男女共同参画室
電話：086-251-7011
Mail： sankaku1@adm.okayama-u.ac.jp

DSO参加機関の公開イベントご案内

◆岡山大学◆ 平成26年度 WTT教員研究発表会
http://www.okayama-u.ac.jp/user/jinji/diversity/danjo/

DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

【日時】平成２６年１２月１０日 １３：３０～１５：００
【場所】（独）理化学研究所（和光）池の端研究棟
３階会議室 ※守衛所にて入港手続きをお済ませ
のうえ、直接会場にお越しください。
【講師】

グラース社労士事務所 代表 新田 香織 氏

【対象】全職員、DSO参加機関所属の方
【定員】30名程度
【費用】無料
【申込方法】件名「介護研修会参加申込」とし、

①氏名 ②所属 ③連絡先 を
sankaku-kensyu@riken.jp まで
【申込締切】平成２６年１２月５日（金）１２：００

◆理化学研究所◆ 「キャリア・ライフプラン研修」シリーズ
介護に関する勉強会2014「仕事と介護の両立」
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「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして
発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。 バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

男女共同参画の取り組みを進めている研究教育21機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、ワーク・
ライフ・バランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有を進めております。新規参加も募集しております。

*DSOメンバー： 産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、農業環境技術研究所、
千葉大学、筑波大学、神戸大学、農業・食品産業技術総合研究機構、土木研究所、
国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、農業生物資源研究所、防災科学技術研究所、
高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、弘前大学、岡山大学、
宇宙航空研究開発機構、大阪大学（加入順）

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内

編集後記

日に日に寒くなり、紅葉が見ごろになってきました。事務局のある産総研では正門から続くイチョウ並木
が見事に色づいています。今月号も冬のイベントをいくつかご案内しました。ご担当者の皆様からは、い
つも案内の掲載希望を頂きありがとうございます。引き続き記事をお待ちしておりますので、どうぞよろし
くお願い致します。

DSO参加機関の公開イベントご案内

DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

【日時】 平成26年12月17日（水）13:10-14:30
【場所】森林総合研究所 本館２F 大会議室
【講師】原ひろ子氏（城西国際大学 教授）
【対象者】DSO参加機関の方
【参加費】無料
【申込・問合せ先】12/12(金)までに、メールにてお申し込み下さい。
森林総合研究所 男女共同参画室
電話：029-829-8360 Mail：geneq@ffpri.affrc.go.jp

◆森林総合研究所◆ 第17回エンカレッジ推進セミナー
「近年の国際的な男女共同参画の動向について」

http://www.ffpri.affrc.go.jp/encr/

【日時】 平成２６年１２月１３日（土）１３：３０～１５：３０（開場１３：００）
【場所】イーアスつくば２階イーアスホール（茨城県つくば市研究学園５丁目１９番）
【講師】森花子さん（ＮＨＫアナウンサー）

※入場無料、定員２００名（先着順）、子連れ受講OK、託児あり。
【申込・問合せ先】 NPO法人子連れスタイル推進協会
電話： 029-886-8985 FAX：029-856-7755 

◆ＮＰＯ法人子連れスタイル推進協会◆ 復職支援シンポジウム
「どう支える？ どう活かす？働くママinつくば」

http://rakufam.net/?p=1791
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