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平成26年度DSO総会等開催報告

7月3日15時より物質・材料研究機構 千現地区第2会議室にて、平成26年度
DSO総会が14機関の参加、および7機関の委任状を得て開催され、議案である
平成25年度活動報告、平成26年度活動計画（案）、ダイバーシティ・サポート・オ
フィス運営会則（案）が一部修正のうえ、承認されました。
新会則のもと、会長機関は互選により産総研が選出され、同所理事（ダイバーシ
ティ推進担当）富樫茂子氏が会長、産総研が事務局となりました。
その後、「女性研究者の活躍支援」というテーマで懇話会が開催され、各機関の
プレゼンテーション、メンバーのフリーディスカッションにより課題抽出と情報共有
を図る機会となりました。続いて物材機構の食堂で交流会を行いました。担当者
同士、フェイス・トゥー・フェイスで活発な意見交換を楽しみ、好評のうちにお開き
となりました。

女性研究者の活躍とお役立ち情報

■日本ロレアル■ 7月3日、「ロレアル-ユネスコ女性科学者日本奨励賞2014」の授賞式が
行われ、4名の若手女性科学者が受賞しました。
「ロレアル－ユネスコ女性科学者 日本奨励賞」は、ロレアルグループの日本法人である日本ロ
レアル株式会社が日本ユネスコ国内委員会の協力のもと、2005年11月に創設された賞です。
博士後期課程に在籍あるいは、博士後期課程に進学予定の若手女性科学者が国内の研究・
教育機関で一年間研究を継続できるよう奨励し、助成しています。受賞者には奨励金として100
万円が贈呈されます。DSO参加機関からは、産業技術総合研究所 環境化学技術研究部門の
中住友香さんが受賞されました。

http://www.nihon-loreal.jp/corp/csr/csr001.php

■男女共同参画学協会連絡会■ 第12回シンポジウム（2014）が開催されます。
日時：平成26年10月4日（土）10:00～17:45 
場所：東京大学大学院 数理科学研究科 大講義室

自然科学系の分野で働く女性科学者の数は、わが国では諸外国に比べ著しく少なく、また、少
子化の進行により、将来の技術者不足が憂虜されており、女性科学者への期待は高まってい
ます。自然科学系分野の男女共同参画を進めるために、学協会が連携して2001年に設立、84
の学協会が加盟し、大規模アンケート調査なども行っています。

http://www.djrenrakukai.org/index.html



＜編集・発行＞ ダイバーシティ・サポート・オフィス事務局
〒305-8568 茨城県つくば市梅園1-1-1 中央第2 つくば本部・情報技術共同研究棟7階 独立行政法人産業技術総合研究所 ダイバーシティ推進室内
TEL：029-862-6418 FAX：029-862-6882 E-mail：diversity-s-office-ml@aist.go.jp URL：http://unit.aist.go.jp/diversity/ja/dso/

DSO News Letter No.42, 2014.7.23

【演題】 ～介護のこと。考えてみよう、そして、その次は話してみよう！～
【日時】 平成26年7月29日(火) 16:00～17:50
【場所】 大阪大学 銀杏会館 3F 大会議室
【問合せ・申込先】 大阪大学男女共同参画推進オフィス
T E L：06-6879-4405 F A X：06-6879-4406 Email：geoffice-gea@ml.office.osaka-u.ac.jp
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DSO参加機関の公開イベントご案内

◆大阪大学◆平成26年度第1回男女共同参画セミナー
http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/diversity/gender/events/ou

DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。

理系学部・研究科に在籍する女子学生対象です。貴学学生の皆様へご周知ください。
【演題】 理系女性のキャリア2014～理系女性×外資系×リアル
【日時】 2014年8月8日（金）13：00～16：45（受付12：30～）

※17：00～18：15 Small Networking Party を企画しております。

【場所】 上智大学 四谷キャンパス
【申込方法】 https://www.kawaii-science.com/bosch-event/
【問合せ先】 ボッシュ株式会社 人材マーケティンググループ boschcampus@jp.bosch.com

◆上智学院◆理系女子学生向けキャリアイベント
http://danjokyodo-sophia.jp/carrier/cooperation.html

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして
発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。 バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

男女共同参画の取り組みを進めている研究教育21機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、ワーク・
ライフ・バランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有を進めております。新規参加も募集しております。

*DSOメンバー： 産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、農業環境技術研究所、
千葉大学、筑波大学、神戸大学、農業・食品産業技術総合研究機構、土木研究所、
国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、農業生物資源研究所、防災科学技術研究所、
高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、弘前大学、岡山大学、
宇宙航空研究開発機構、大阪大学（参加順）

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内

編集後記

ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）は、産総研コンソーシアムとしてのDSOから、イコールパー
トナーシップでメンバーが対等に運営する、より開かれたDSOに体制が移行しました。今後も、研究
教育機関をメンバーとして、引き続き男女共同参画を連携して推進して参ります。参加機関相互の
イベント等の情報交換やワークライフバランスのための情報共有 、ノウハウの共有の場として、ます
ますの充実を図っていきたいと思っております。今後とも、どうぞよろしくお願い致します。

■事務局からのお知らせ■
総会開催報告のとおり、DSOの新しい体制がスタートしました。会長、事務局機関は産総研、
幹事は、会長の指名を受けた、森林総研、物材機構および産総研が務めます。


