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【演題】 「家庭力」が「仕事力」～家庭の充実でキャリアを変える～
【日時】 平成26年6月26日（木） 13:10-15:30
【内容】 講演 13:10-14:30

懇話会14:35-15:30
講演終了後、講師との懇話会を予定しております。

【場所】 森林総研 本館２F 大会議室
【講師】 門奈理佐 氏 （株式会社リーゾ 代表取締役）

【概要】 自分自身やパートナーの出産・育児は仕事にマイナスになると思っていませ
んか？
そんな風に思ってあきらめたり、パートナーに全て任せてしまうのはもったい
ない話です。
実は、家庭や育児に積極的に
取り組むことで、総合的な「仕事
力」を伸ばせることが、企業でも
注目されています。
高2と小2の二児を育てながら
研究の仕事を行い、その後起業
した講師自身の体験や、つくばで
働くママ友・パパ友 への取材も
交えながら、楽しく実践的なお話を
伺います。

【参加費】 無料
【問合せ先】 森林総研 男女共同参画室

電話：029-829-8360
Mail: geneq@ffpri.affrc.go.jp
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DSO参加機関の公開イベントご案内

◆森林総合研究所◆第15回エンカレッジ推進セミナー
http://www.ffpri.affrc.go.jp/encr/sympo/shonai-semi/15sem/15semi.html

DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。
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イベント報告

平成26年6月23日に産総研つくばセンターで、講師にヒューマンライフテクノロジー研
究部門 システム脳科学研究グループの菅生康子主任研究員をお迎えし、第５回
ワーク・ライフ・バランスセミナーを開催しました。

菅生さんは記憶や認知にかかわる脳のはたらきを解明する研究をしていらっしゃり、
介護における重要な課題の一つである認知症についてわかりやすくお話いただきまし
た。

◆産業技術総合研究所◆
第５回 ワーク・ライフ・バランスセミナー特別企画「脳のしくみから理解する認知症」

アンケートでは「今後、認知症の症状をもって
いる方への対応に役立てたい」、「事実を知るこ
とができるのも、前向きに考えられるポイントに
なると思います」、さらに今後聞いてみたい内容
として「介護者に向けた施設紹介や精神的な支
援制度について知りたい」とのご意見も寄せら
れました。

つくば会場には57名の方がご参加くださり、
10拠点への音声中継を含めて総勢70名を超
える方が聴講され、講演終了後も菅生さんを
囲んで質問が意見交換する姿が見られ、た
いへん好評のうちに終了しました。

産総研では今後もワーク・ライフ・バランス
セミナー、育児、介護等に関して随時開催し
ていく予定です。DSO参加機関の皆様のご
参加も歓迎いたします。

ご自身の専門である「状況に応じた認知の仕
組み」の視点から、認知症の症状として、アルツ
ハイマー型認知症とピック病に焦点をあて、その
行動を分かりやすく分類されました。また、最新
の研究より、「状況に応じた認知」には「嗅周囲
皮質」が重要な役割を果たしていること分かり始
めてきており、「嗅周囲皮質」の変性が「状況に
応じた認知」を難しくしている可能性があることを
お教えいただきました。
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お役立ち情報

また、平成26度版「男女共同参画白書」が公開されています。
今年度の特集は「変わりゆく男性の仕事と暮らし」です。

http://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/index.html

◆内閣府男女共同参画局◆

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして
発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。 バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

男女共同参画の取り組みを進めている研究教育21機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、ワーク・
ライフ・バランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有を進めております。新規参加も募集しております。

*DSOメンバー： 産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、農業環境技術研究所、
千葉大学、筑波大学、神戸大学、農業・食品産業技術総合研究機構、土木研究所、
国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、農業生物資源研究所、防災科学技術研究所、
高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、弘前大学、岡山大学、
宇宙航空研究開発機構、大阪大学（参加順）

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内

編集後記

来月7月3日には、DSO担当者向けの総会・懇話会を予定しています。（当日の詳細はご担当者様に直
接お知らせします。）フェイス・トゥー・フェイスで様々な議論ができるこの機会を、今後ますますの連携
につなげていければと思っています。当日は皆様にお会いできることを楽しみにしております。どうぞよ
ろしくお願い致します。

毎年6月23日～29日は「男女共同参画週間」です。
男女共同参画週間の中央行事として、「男女共同参画社会づくり
に向けての全国会議」が開催されます。
日時：平成26年6月27日（金） （開場12時 開演13時）
定員：1,500名（先着順、事前登録制）
場所：日比谷公会堂（東京都千代田区日比谷公園1－3）

http://www.gender.go.jp/public/event/2014/zenkoku/annai.html

◆ 文部科学省◆ 平成26年度科学技術人材育成費補助事業
「女性研究者研究活動支援事業（一般型、連携型）」の公募について

http://www.mext.go.jp/b_menu/boshu/detail/1348021.htm

「女性研究者研究活動支援事業（一般型、連携型）」について、公募が開始されています。
公募期間： 平成26年5月26日～平成26年7月14日
事業概要： 「女性研究者研究活動支援事業」

女性研究者が出産、子育て、介護、研究と生活の調和に配慮した研究環境の整備及び
研究力向上のための取組、大学や研究機関、企業等が連携して行う女性研究者の研
究力向上のための取組及び上位職への積極登用に向けた取組を支援します。

問合せ先：科学技術・学術政策局人材政策課基礎人材係 （電話番号：03-6734-4021）
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