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【演題】 特別企画「脳のしくみから理解する認知症」
【日時】 2014年6月23日（月） 12:10-13:00

※ランチョン形式です。当日はよろしければ昼食をご持参下さい。
【場所】 産総研 つくばセンター中央 第2事業所

本部・情報棟1階 交流会議室2
（同時に、全国の地域センターへＴＶ会議配信を予定しております。
ＤＳＯの方もお問い合わせください。お近くの会場をご案内いたします。）

【講師】 菅生 康子 氏 （産総研 ヒューマンライフテクノロジー研究部門
システム脳科学研究グループ 主任研究員）

【概要】 介護の「サイエンス」に焦点を絞った特別企画として、
介護における重要な課題の一つである認知症を、
脳科学の最先端トピックを交え、
わかりやすく 講演していただきます。
今回は、記憶や認知にかかわる脳の
はたらきの解明を 目指す産総研の
研究現場から講師をお招きしました。
認知症に関する 科学的な理解を深め、
介護ライフの向上と安心への一助と
なることを願っています。

【対象者】産総研で働く方、DSO参加機関の方
参加希望の方は6月16日(月)までに
事務局へメールにてお申し込み下さい。
事前の参加お申し込みが難しい方は
当日会場でも参加受付いたします。

【参加費】 無料

【問い合わせ先】
産総研ワーク・ライフ・バランスセミナー受付担当
電話：029-862-6418
Mail: wlb-sec-ml@aist.go.jp
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DSO参加機関の公開イベントご案内

◆産業技術総合研究所◆ 第５回 ワーク・ライフ・バランスセミナー
https://unit.aist.go.jp/diversity/ja/event/140623_wlb_seminar.html

DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。
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お役立ち情報

◆ 厚生労働省◆ パートタイム労働法が変わります
～短時間労働者の雇用管理の改善等に関する法律の一部を改正する法律が公布されました～

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000044198.html

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして
発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。 バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

男女共同参画の取り組みを進めている研究教育21機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、ワーク・
ライフ・バランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有を進めております。新規参加も募集しております。

*DSOメンバー： 産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、農業環境技術研究所、
千葉大学、筑波大学、神戸大学、農業・食品産業技術総合研究機構、土木研究所、
国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、農業生物資源研究所、防災科学技術研究所、
高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、弘前大学、岡山大学、
宇宙航空研究開発機構、大阪大学（参加順）

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内

編集後記

DSOでは、ワーク・ライフ・バランス支援や意欲触発支援のノウハウの蓄積・発信・共有を進めています。
参加機関のイベントご案内のような、イベント相互参加もその一つです。今後開催されるシンポジウム
やセミナー、最近行われた講演やイベント報告がありましたら、ぜひ事務局までお寄せください。

◆ 日本女性技術者フォーラム 2014年度定例会

「女性エンジニアがキャリアアップするために〜一人一人の強みを活かして〜」
http://jwef.cocolog-nifty.com/blog/2014/04/5312014-4f9c.html

【日時】 2014年 5 月31日（土）14：45 ～ 17：00
【場所】 ゲートシティ大崎B１ルームC（東京都品川区大崎1-11-1 ゲートシティ大崎）

パートタイム労働法（短時間労働者の雇用管理の改善等に関する法律）の一部を改正する法律が、
2014年4月23日に公布されました。

この法律は、パートタイム労働者の方々の公正な待遇を確保し、また、納得して働くことができる
よう、正社員と差別的取扱いが禁止されるパートタイム労働者の対象範囲を拡大するとともに、
パートタイム労働者を雇い入れたときの事業主による説明義務の新設等を行うものです。

毎年6月23日～29日は「男女共同参画週間」

内閣府 男女共同参画推進本部では、毎年6月23日から29日までの
1週間、「男女共同参画週間」を実施しています。
平成26年度のキャッチフレーズは、公募により「家事場のパパヂカラ」に
決定しました。
男女共同参画週間の中央行事として、「男女共同参画社会づくりに向けて
の全国会議」を次の内容で開催します。

日時 2014年6月27日（金） （開場12時 開演13時）
定員 1,500名（先着順、事前登録制）
場所 日比谷公会堂（東京都千代田区日比谷公園1－3）

内閣府 男女共同参画局 (http://www.gender.go.jp/public/week/index.html)
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