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【趣旨】 理系の大学における女性の学生比率は現在でも決して高くはありません。 

理系選択をした女子学生が、大学、大学院でのびのびと実力を発揮し、キャリアを 

形成していくにはどういう課題があるでしょうか。また、高校、中学における 「理科 

離れ」の問題も指摘されています。より幅広い層を対象に科学の楽しさを伝えて 

いくにはどうしたらいいでしょうか。 

 本講演会では、学生、教員および、広く理系教育関係者や、理系進学の希望を 

もつお子様をもつ保護者の方を対象 として、東京大学理学系研究科教授で、 

理学系研究科男女共同参画委員長の佐藤薫先生に主に大学入学以降の女性の 

教育とキャリア形成上の課題についてお話いただきます。 

また、米国スタンフォード大学のHelen Quinn 名誉教授に、米国科学アカデミーに 

よってまとめられた、 高校までの科学 

教育の改革の試みについてうかがい 

ます。  

【日時】 2014年4月8日（火）15時～17時 
【場所】 小柴ホール 東京大学本郷キャ 

ンパス 理学部一号館２階 

【講演者】 
●佐藤 薫（東京大学大学院理学系 

研究科 教授） 『東大理学部における 

男女共同参画への取り組み-女性が 

自分らしく勉強・研究するために』 
●ヘレン・クイン（米国SLAC 国立 

加速器研究所 名誉教授） 
『Science for the Next Generation 』 
* 講演は英語ですが日本語のスライドを 

用意します 

【対象】研究者・大学生・大学院生・女子 

中高生の保護者をはじめとする一般の 

皆様（どなた様の来聴も歓迎します） 
【定員】 150名（先着順） 
【参加】 無料 
【申込】 上記URLの専用メールフォーム 
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DSO参加機関の公開イベントご案内  

◆ 高エネルギー加速器研究機構 ◆ 「女性の理系進学 -家庭・学校・ 
社会のあり方- ～日本の大学の今とアメリカの科学教育から考える～」  

http://geo.kek.jp/todai_semi/ 

DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。 
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DSO参加機関の活動のご紹介 

◆ 大阪大学 ◆ 「４月から、学会や研修会時における臨時託児室の設置を支
援する取組（設置費用助成／施設使用料免除）を始めます！！」 

www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/diversity/gender 
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DSO参加機関の活動のご紹介 

森林総合研究所では、妊娠・育児中の部下がいる 

上司相当職員に妊娠・育児に関する基礎的知識や 

所内制度等の情報を提供することを目的として 

「妊娠・育児中の部下がいる上司のためのガイド 

ブック」を作成しました。このガイドブックのpdfは 

当所男女共同参画室HP（上記参照）に掲載して 

ありますので、ご参考までにご覧いただけましたら 

幸いです。 

◆ 森林総合研究所 ◆ 
 「妊娠・育児中の部下がいる上司のためのガイドブック」公開  

http://www.ffpri.affrc.go.jp/encr/ 

 「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして 

 発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。 バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。 

男女共同参画の取り組みを進めている研究教育21機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、ワーク・ 
ライフ・バランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有を進めております。新規参加も募集しております。 
  

*DSOメンバー：  産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、農業環境技術研究所、 

 千葉大学、筑波大学、神戸大学、農業・食品産業技術総合研究機構、土木研究所、 

 国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、農業生物資源研究所、防災科学技術研究所、 

 高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、弘前大学、岡山大学、 

           宇宙航空研究開発機構、大阪大学（参加順） 

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内  

編集後記 

平成25年度最後のニュースレターをお届けいたします。今年度は外部の団体と共に、ダイバーシティ
や女性研究者活躍支援のイベントを２つ開催することができました。また、新たに2機関の参加を得て、
DSOは21機関となりました。引き続き、来年度もよろしくお願い申し上げます。 

お役立ち情報 

■厚生労働省■ 男女雇用機会均等法施行規則の改定等が行われ、 
                              平成26年7月1日から施行されます。 
＜改正の主な内容＞ 
１．間接差別となり得る措置の範囲の見直し 
これにより、すべての労働者の募集・採用、昇進、職種の変更に当たって、合理的な理由なく、転勤 

要件を設けることは、間接差別に該当することとする。  
２．性差による差別事例の追加 
結婚していることを理由に職種変更や定年の定めに男女で異なる取り扱いをしている場合を追加。 
３．セクシュアルハラスメントの予防・事後対応の徹底等 
同性に対するものも含まれる、放置すれば就業環境を害するおそれがある場合や、性別役割分担 

意識に基づく言動が原因や背景となってセクシュアルハラスメントが生じるおそれがある場合などが 

含まれるなど。      

             http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/danjokintou/ 


