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DSODSO事務局よりご報告事務局よりご報告

中西準子 産総研フェローが「瑞宝重光章」を受章

産総研フェロー（横浜国立大学名誉教授）の中西準子氏が
11月3日に「瑞宝重光章」を受章されました。今回の慶事に
心よりお祝い申し上げます。

中西フェローは、環境リスク学の先駆者として長年にわたり
化学物質やナノ材料のリスク評価に関する研究を率いてこられ、
産総研では、2001年に化学物質リスク管理研究センター長、
2008年に安全科学研究部門長、2011年からはフェローとして、
化学物質リスク、ライフサイクルアセスメント、爆発安全という
多様な研究の融合を推進されました。

去る7月のDSO主催ダイバーシティシンポジウムでは、東京と
つくばにおいて、女性研究者のさらなる活躍のためにご講演
いただきました。

「つくば男・女（みんな）のつどい２０１３」
http://www.city.tsukuba.ibaraki.jp/15133/15957/015994.html

つくば男女共同参画会議「つくば男・女（みんな）のつどい２０１３」が、12月
7日（土）つくばカピオにおいて開催され、約400人の市民が集いました。この
イベントは、つくば市における男女共同参画意識の幅広い啓発と市民の交流
促進を目的に毎年開催され、DSO参加機関も有志で参加しています。今回は
筑波研究学園都市50周年、男女共同参画都市宣言10周年の記念イベントと
して、「仕事とくらしの幸せバランス＠つくば」がテーマに掲げられました。

DSOからは、筑波大学、物質・材料研究機構、
農業・食品産業技術総合研究機構、農業環境
技術研究所、理化学研究所、森林総合研究所、
産業技術総合研究所の7機関が活動状況を
ポスター展示するとともに、開会セレモニーでは
登壇7機関を代表して、産総研がDSOの活動
紹介を行いました。
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DSODSO参加機関の公開イベントご案内参加機関の公開イベントご案内

◆千葉大学◆

 

千葉県男女共同参画センターとの共催セミナー

「子どもが育つ、自分も育つ～子どもの成長と親の成長、その豊かな循環をめざして～」
http://www.gakuzyutsu.chiba-u.jp/info/news131125.html

千葉大学と千葉県男女共同参画センターとの共催セミナー「子どもが育つ、自分も育つ
～子どもの成長と親の成長、その豊かな循環をめざして～」を開催します。

日

 

時

 

平成26年1月27日（月）13:30-16:30（13:00受付開始）
場

 

所

 

千葉大学

 

西千葉キャンパス

 

けやき会館

 

３階
レセプションホール

 

地図はこちら（PDF：67KB）
対

 

象

 

千葉大学教職員及び学生、一般市民の方々
入場定員

 

１００名（申込先着順、参加費無料）
託

 

児

 

無料（６か月～就学前のお子様）
→託児希望の方は、事前申込が必要です。お子様の1.お名前（フリガナ）

 

2.性別
3.年齢を、参加申込時にお知らせください。＜申込締切：1月17日（金）＞

【主なプログラム】
講演

 

「乳幼児期に育つもの、育てるべきもの」
砂上

 

史子

 

千葉大学教育学部准教授（保育学）・臨床心理士・臨床発達心理士

対談

 

パネルディスカッション「自分が育つ子育て・
仲間とつながる子育て」

＜パネリスト＞

 

※敬称略・順不同
砂上

 

史子

 

千葉大学教育学部准教授
久留島太郎

 

千葉大学教育学部附属幼稚園教諭、
NPO法人Fathering Japan理事

林田

 

香織

 

ロジカル・ペアレンティングLLP代表

【申込・問い合わせ先】
千葉大学

 

両立支援企画室（月～金

 

9：00-17：00）
TEL＆FAX

 

043-290-2020（内線4043）
MAIL：

 

ryouritsu（ここにアットマーク）office.chiba-u.jp

※一般の方は千葉県男女共同参画センター（月曜休館
／祝日の場合は翌火曜日が休館）からお申込みください。

DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ふるってご参加ください。
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お役立ち情報お役立ち情報

■

 

内閣府男女共同参画局

 

■

 

広報誌「共同参画」平成25年
12月号の特集は「科学技技術分野における女性の活躍促進」
です。また「ワーク・ライフ・バランスに関する意識調査」結果
速報も公開されました。
速報ポイント：

１

 

長時間労働や有休取得状況は、それらを上司がどう評価すると感じるかに影響される
２

 

長時間労働の社員は、職場の雰囲気について、仕事の手順を工夫しにくいなどと感じている
３

 

「短時間で質の高い仕事を評価」など社員が効果的と考える残業削減の取組は、実施されて
いないことが多い

４

 

正社員、非正規社員を問わず、仕事にやりがいを感じる女性は、出産後も仕事を続けたい
５

 

「夫婦の話合いの納得度」や「両親の意識」が「女性の継続就業」や「男性の家事・育児」に
影響

http://www.gender.go.jp/

■

 

お茶の水女子大学

 

■

 

1/21に、平成25年度A-WiLシンポジウム「女性、仕事、
リーダーシップ

 

―Make a Difference的生き方の実践―」が開催されます。女性が
リーダー的地位に就くには、「外の障壁」のみならず、女性自身の「内なる障壁」を
克服していく必要があるとの提起をヒントに

 

、とくに「内なる障壁」に焦点を当て、
それらを可視化し、乗り越える可能性について討論されます。

http://www.cf.ocha.ac.jp/leader/awil25.html

■

 

男女共同参画学協会連絡会

 

■

 

10/7に行われた「第11回男女共同参画
学協会連絡会シンポジウム（2013）」報告と、講演スライドが公開されました。
「第三回科学技術系専門職の男女共同参画実態調査」に関する資料も公開
されています。

 

http://annex.jsap.or.jp/renrakukai/index.html

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして
発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。

 

バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

男女共同参画の取り組みを進めている研究教育19機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、ワーク・

ライフ・バランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有を進めております。新規参加も募集しております。

*DSOメンバー：

 

産業技術総合研究所、森林総合研究所、物質・材料研究機構、農業環境技術研究所、
千葉大学、筑波大学、神戸大学、農業・食品産業技術総合研究機構、土木研究所、
国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、農業生物資源研究所、防災科学技術研究所、
高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、弘前大学、岡山大学（参加順）

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内

編集後記編集後記

DSO懇話会を2/7(金)予定で準備しております。詳しくはまたご担当者様へご連絡いたします。
ご参加の程、よろしくお願いいたします。
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