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DSODSO参加機関の公開イベントご案内参加機関の公開イベントご案内

DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントをご紹介しております。ふるってご参加ください。

◆筑波大学◆

 

8月5日（月）～7日（水）（2泊3日）

 

「夏休みサイエンス体験合宿」
http://diversity.tsukuba.ac.jp/

筑波大学では、平成25年度科学技術振興調整費「女子中高生の理系進路選択支援プログラム」の採択

 

を受け、「発見しよう

 

理系の魅力！ 繋がろう

 

理系仲間！ in つくば」をテーマに、女子中高生の理系分野

 

への興味・関心を喚起するために実施しています。

DSODSO参加機関の活動のご紹介参加機関の活動のご紹介

森林総合研究所では、内閣府の定めた「男女共同参画週間」にあわ

 

せて、24年度に実施した所内の男女共同参画意識調査結果について

 

全所的にポスター展示を行いました。こうした取組が、職員が男女共同

 

参画を身近な問題として考えるきっかけになればと考えています。なお、

 

この意識調査では、男女共同参画推進の取組によってワーク・ライフ・

 

バランスを取りやすくなったと多くの女性研究者が感じていることが明ら

 

かになっています。意識調査の詳細な結果は報告書として後日公表す

 

る予定です。

◆森林総合研究所◆

 

内閣府の定めた「男女共同参画週間」にあわせ、

 

24年度に実施した所内の男女共同参画意識調査結果について全所的にポスター展示

 

http://www.ffpri.affrc.go.jp/encr/kako/2013/2013sankakusyukan/tenji.html

本所（つくば）での展示の様子

その第1段として、女子中高生を対象とした「夏休みサ

 

イエンス体験合宿」を、平成25年8月5日（月）～7日

 

（水）（2泊3日）に開催します。本イベントは、女性研究

 

者と理系の仕事の魅力とライフスタイルについて語り合

 

う座談会（ラウンドテーブルカフェ）、科学実験への参加

 

体験（1日サイエンス実験体験）、筑波大学の最先端科

 

学技術の見学など、科学の楽しさを身近に感じてもらい、

 

女子中高生の皆様の理系の進路選択を後押しするた

 

めのプログラムです。また、理系女子を持つ保護者の

 

皆様から、ご質問に応える企画も計画しています。

特に、1日サイエンス実験体験では、様々な研究室を

 

訪問し、最先端の科学実験を実際に体験し、科学の魅

 

力に触れることのできる筑波大学ならではのイベントで

 

す。

最終日には、筑波大学の卒業生でもある

 

井田寛子氏

 

（「NHKニュースウォッチ9」気象予報士）によるトーク

 

ショー「リケジョになろう！～気象キャスターのお仕事

 

～」も開催されるなど、「サイエンス」環境にたっぷりと浸

 

る2泊3日の企画です。詳しくは、Webサイトをご覧くださ

 

い。
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イベントイベント開催報告開催報告

◆産業技術総合研究所◆

 

シンポジウム「広がるダイバーシティと日本を元気にするイノベーション」

7月2日（火）午後、日経ホールにおいて、シンポジウム「広がるダイバーシティと日本を元気にするイノ

ベーション」が開催されました。本シンポジウムは、産業技術総合研究所と日本を元気にする産業技術
会議の主催、DSOの共催により開催されたもので、大学、研究機関をはじめ民間企業や官公庁など

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして月1回

 

程度発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。

 

バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

男女共同参画の取り組みを進めている研究教育19機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、ワーク・

ライフ・バランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有を進めております。新規参加も募集しております。

ダイバーシティ・サポート・オフィスダイバーシティ・サポート・オフィス事務局より事務局より

福岡徹 DSO新会長

様々な組織から560名余の参加登録を

 

得て盛況のうちに終了しました。
シカゴ大学

 

山口一男

 

教授の基調
講演では、海外の視点から我が国
の男女共同参画の問題点について
鋭い分析が提示され、続く特別講演
においては、塩野義製薬

 

澤田拓子
専務執行役員および産業技術総合
研究所

 

中西準子

 

フェローから、それ
ぞれのご経歴を背景に、核心をつい
た提言がなされました。これらの講演
を受け、パネルディスカッションでは、
日本経済新聞

 

渡辺園子

 

編集局
産業部長の司会で、より具体的な
論議を深めることができました。

多くの皆様の参加を得たことは、
日本においてダイバーシティへの
関心が高まっていることを示すもの
であり、DSOは、男女共同参画と
ダイバーシティ推進に向けた活動を
さらに進める重要性を認識しました。

7月2日（火）10時より産総研東京本部大会議室において、平成25年度DSO総会が13機関の参加、
および7機関の委任状を得て開催され、議案である平成24年度活動報告および平成25年度活動
計画(案)は承認されました。続いて開かれたDSO懇話会では、テーマを「ワーク・ライフ・バランス～
勤務制度～」に設定し、情報交換と活発な討議を行いました。

引き続き、7月21日（日）のDSOイベントもよろしくお願いします。

申込はお早めに（定員150名）

山口一男 教授

http://unit.aist.go.jp/diversity/ja/event/130721_dso_synpo.html
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