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DSO参加機関のイベントのご案内

DSO参加機関に所属する方もご参加いただけるイベントをご紹介しております。ふるってご参加ください。
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◆産業技術総合研究所◆ 第１回ダイバーシティセミナー

「パパ、イクメン化計画！ ～働く男女のパートナーシップ～ 」
http://unit.aist.go.jp/diversity/ja/event/121205_div_seminar.html

日時： 2012年12月5日（水）13：30～15：30
場所： 産総研 つくばセンター中央 共用講堂 多目的室
講師： おおた としまさ 氏

（育児・教育ジャーナリスト。相談サイト「パパの悩み相談横丁」管理人。）
概要：

イクメンが増えることは、女性の社会進出を手助けするだけでなく、時間管理術の
獲得など男性自身の能力開発ともなり、ダイバーシティが推進することで組織全体
のパフォーマンスアップにも繋がります。

おおた先生は、All About「男の子育て」の公認ガイドであり、「パパのトリセツ」「パ
パのネタ帳」などの著書があるパパのプロフェッショナルです。そんな先生に“正し
い”イクメンの育て方・やり方、そのために必要な心地よい夫婦のパートナーシップ
の築き方について、名著「パパのトリセツ」に沿った内容でご教示いただきます。
対象者： 産総研で働く方、DSOの参加機関の方
参加費： 無料
申込み： 氏名・所属・メールアドレス・事前質問（もしあれば）をご記入の上、DSO事
務局へ電子メールにて11/30（金）までにお申し込み下さい。当日参加も可能です。
diversity-s-office-ml@aist.go.jp

◆産業技術総合研究所◆ 第2回ワーク・ライフ・バランスセミナー

「マイナスに考えない、暗くならない介護
～仕事やライフワークの中での介護・認知症者を支える工夫～」

https://apwl.intra-bs.aist.go.jp/webc/conts/diversity/public/12_ryoritu/WLB_seminar/WLB02.html

日時： 2012年12月19日（水） 14:00開始
場所： 産総研つくばセンター中央 共用講堂２階 大会議室

＜TV会議により地域センター等へも配信予定＞
内容：

第1部は「介護とは何か 頑張らない介護のコツ 仕事や役割のとの両立」と題した
導入的な講演、第2部は講師のご専門を活かし「認知症と向き合う コミュニティケア
で支える認知症」と題した介護の現場に即した講演をしていただきます。

講演終了後、個別相談の時間を設け希望者の相談をお受けします。

14:00 開会
14:15 第1部「介護とは何か 頑張らない介護のこつ 仕事や役割との両立」
14:45 第2部「認知症と向き合う コミュニティケアで支える認知症」
15:30 閉会
15:40 個別相談（事前予約制）
講師： 浅野 有子 氏

介護老人保健施設 ｢涼風苑｣リハビリ室長
NPO法人茨城県ケアマネージャー協会副会長

対象者： 産総研で働く方、DSOの参加機関の方
参加費： 無料
申込み： 氏名・所属・メールアドレス・事前質問（もしあれば）、個別相談の希望の有
無をご記入の上、DSO事務局へ電子メールにて12/12（水）までにお申し込み下さい。
当日参加も可能です。 wlb-sec-ml@aist.go.jp 
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◆DSO第2回懇話会
日時： 2012年12月5日（水）15時45分～17時15分

会場： 産総研 つくばセンター 共用講堂 中会議室
対象： DSO参加機関の担当者
テーマ： キャリア形成支援について
内容： 大学院における女性比率の増加は留学生の増加に
よるところ大であることがわかってきた。日本人研究者の増
加のために、幼少期から常勤研究者までの過程における
キャリア形成支援がますます重要になると考えられる。DSO
参加機関からそれぞれの取り組みを紹介していただき、今後
も含めた議論を行う予定です。

◆筑波大学◆
起業家教育講座 第7回講座
http://glc-net.tsukuba.ac.jp/?p=746

日時： 2012年12月14日（金） 15：00～17：30 
場所： 筑波大学 産学リエゾン共同研究センター

※アクセスはこちら
http://www.ilc.tsukuba.ac.jp/rehp/jp/hp/address.htm

内容： 筑波大学・つくば市・インテル株式会社の連携事業
として、起業家教育講座を開催いたします。第7回はインテ
ル株式会社ソフトウエア・サービス戦略本部長 の板腰正
彦氏をお招きし、「グローバルリーダーシップとキャリア形
成」に関してご講演いただきます。皆さまの参加をお待ちし
ています。

主催： 筑波大学・つくば市・
インテル株式会社 連携事業
参加費： 無料
申込方法： 『起業家教育講座
2012』ホームページからお申
込みください。
http://www.ilc.tsukuba.ac.jp/
rehp/jp/WhatsNew/kigyoka2
012.html
問い合わせ：
筑波大学 産学リエゾン共同
研究センター

◆弘前大学◆

「北東北国立３大学連携推進会議連携協議
会男女共同参画合同シンポジウム」

日時： 2012年12月21日（金）13：30－16：00
会場： 弘前大学創立50周年記念会館２階「岩木ホール」
趣旨： 秋田・岩手・弘前の北東北３大学男女共同参画推進室
では、平成22年11月に「北東北大学連携男女共同参画推進
連絡会議」を発足させ、連携を深めてきました。

今回のシンポジウムは、各大学の女性研究者支援等の取
組みを紹介し、今後の連携をより深めるための方向性を探る
ことを目的としています。

DSO参加機関のイベントのご案内

（11⽉30⽇まで） 男⼥共同参画学協会連絡会
第3回⼤規模アンケートへのご協⼒をお願いします

アンケート回答URL（予定）https://wss2.5star.jp/survey/index/n3dd5zyv/4134/

アンケート回答期間は平成24年11月1日（木）〜11月30日（金）です。

詳細は男女共同参画学協会連絡会HP
http://annex.jsap.or.jp/renrakukai/enquete.htmlをご覧下さい。
回答にご協力いただけますようどうぞよろしくお願いいたします。

男女共同参画学協会連絡会
第10期委員長 関野 祐子(日本生理学会)
第11期委員長 澤田美智子(日本動物学会)

男女共同参画学協会連絡会からのお知らせ

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして
月1回発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。 バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

男女共同参画の取り組みを進めている研究教育19機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、ワークライフ
バランス支援や意欲触発支援のノウハウの蓄積・発信・共有を進めております。

*DSOメンバー（参加順）：産業技術総合研究所、 森林総合研究所、 物質・材料研究機構、 農業環境技術研究所、千葉大学、
筑波大学、神戸大学、 農業・食品産業技術総合研究機構、 土木研究所、 国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、
農業生物資源研究所、防災科学技術研究所、高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、弘前大学、
岡山大学
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