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シリーズ：シリーズ：DSODSO参加機関のご紹介参加機関のご紹介

 

⑦⑦

【機関概要】

（独）農業環境技術研究所(National Institute for Agro-Environmental Sciences)では、

「風にきく

 

土にふれる

 

そしてはるかな時をおもい

 

環境をまもる」

をキャッチフレーズとし、農業を取り巻く環境中の土・水・大気・生態系に関するさまざまな研究を行っています。

所在地は、つくば市観音台、（独）農研機構に隣接した敷地にあり、ほぼ全ての職員が本館１棟内に常在して

います。

職員数は、常勤職員１６４名、ポスドクなど契約職員を含めて全部で３７０名ほどで、会いたい人にはいつでも

会いに行ける適当な規模となっています。常勤の研究職員は１２０名ほどで、女性はそのうち１６名、ポスドクを

合わせても研究職員の女性比率は１９％ほどと、女性の進出面ではまだまだ改善する余地があると思っています。

【男女共同参画への取組】

２００８年に理事長を委員長とする男女共同参画推進委員会が設置され、翌年、文部科学省女性研究者支援

モデル育成事業「双方向キャリア形成プログラム～農環研モデル」が採択されました。この事業の実施と併せて、

機関内の女性研究者を取り巻く状況の改善のための環境整備を進めてきたところです。

「双方向キャリア形成プログラム」では、所内の女性研究者が、理系の研究者を目指す女子学生など次世代や

若手の育成と共に、自分自身の指導力や総合的な研究力を向上させることにより、双方向に女性研究者としての

キャリア形成を促進することを目指してきました。そのうち、女子学生を対象とした出前授業や一般の方も参加

されるサイエンスカフェでは、女性研究者がロールモデル、あるいは農業環境研究の語り部となり、好意的な

反響を得てきています。

まもなく、補助事業は終了しますが、これまでに行ってきたさまざまな活動の継続はもちろん、ＤＳＯ参画の他

機関の皆さまのお知恵を借りながら、さらに発展させていきたいと考えています。引き続き、情報交換の輪に加え

ていただければ幸いです。

【所在地】茨城県つくば市観音台３－１－３
【ウェブサイト】http://www.niaes.affrc.go.jp/

広域の窒素循環

農業気象と

 

コメ生産
植物による
水質浄化

農業と
地球温暖化

＊＊＊

 

独立行政法人

 

農業環境技術研究所

 

＊＊＊

サイエンスカフェで、農業環境研究のさまざまな

 

トピック（赤字）を紹介した女性研究者たち
（詳しくは農環研webサイトで。）
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◆ 上智大学 ◆
2011年度 女性研究者ロールモデリング国際シンポジウム

『世界に並び立つ女性研究者たち
―事業成果報告を踏まえて―』

【概要】
Ⅰ部：

 

板東久美子氏（文部科学省 高等教育局長）、アン・エミッグ氏（米国国立
科学財団 東京事務所長）、童愛軍氏（清華大学 教授）による講演

Ⅱ部：

 

上智大学「グローバル社会に対応する女性研究者支援」事業成果報告
【日時】

 

2012年3月1日(木) 13:10～15:30
【場所】上智大学

 

四谷キャンパス2号館17階国際会議場
（JR、地下鉄「四ツ谷駅」下車 徒歩3分）

【参加申込】

 

2月1日よりHPにて受付開始

 

（事前登録にご協力ください）
※ 参加無料。英語⇔日本語 同時通訳つき。
※ 託児をご希望の方は2月23日までに事務局へご連絡ください。（人数制限あり）
※ シンポジウム終了後、2号館5階教職員食堂にて懇親会を行います。

【問合せ・申込先】

 

上智大学 女性研究者支援事務局
URL：

 

http://www.erp.sophia.ac.jp/Projects/wrsupport/
E-mail：

 

wrsswg@sophia.ac.jp 電話：

 

03-3238-4052

DSODSO参加機関の公開イベントご案内参加機関の公開イベントご案内

上智学院からのお知らせ：上智学院からのお知らせ：20122012年年11月月 男女共同参画推進室を設置しました男女共同参画推進室を設置しました

上智大学は、2011年１月に「男女共同参画推進宣言」を制定し、全学に男女共同参画の重要性の啓蒙と意識改革を

 

推し進めて参りました。
今般、2012年1月１日に「男女共同参画推進室」を新たに設置し、グローバル社会で活躍する研究者の育成、ワーク・

 

ライフ・バランスの推進、男女共同参画に関する意識啓蒙等を通した環境整備を実現していきます。
このことを通して、学生・教職員に対して、男女共同参画意識を高め、21世紀の上智学院の発展に貢献する活動を積

 

極的に推進して参ります。

＜上智大学男女共同参画宣言

 

基本方針＞＜上智大学男女共同参画宣言

 

基本方針＞

１．

 

男女共同参画の視点に立った教育・研究組織及び就業体制の確立
２．

 

教育・研究及び就業と家庭生活の両立支援
３．

 

学生・教職員に対して、男女共同参画に関する啓発活動の推進
４．

 

大学運営の意思決定における男女共同参画の実現

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内

男女共同参画の取り組みを進めている研究教育18機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、ワークラ
イフバランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有しております。「DSO参加機関のイベントのご案内」のような、
イベント相互参加もそのひとつです。DSO活動についてのお問い合わせは事務局までお気軽にどうぞ。

*DSOメンバー（参加順）：産業技術総合研究所、

 

森林総合研究所、

 

物質・材料研究機構、

 

農業環境技術研究所、千葉大学、
筑波大学、神戸大学、

 

農業・食品産業技術総合研究機構、

 

土木研究所、

 

国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、

農業生物資源研究所、防災科学技術研究所、高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、弘前大学

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして月1回
発行しております。当Letterの紹介も歓迎いたします。

 

バックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

□

 

ご意見や掲載希望記事・企画がありましたら、遠慮なくDSO事務局までご連絡ください

 

□

1/24 事務局より見る雪化粧の筑波山

編集後記編集後記
先月公開の「仕事と介護の両立を可能とする社会・職場を実現するための提言」を拝見

しました。介護が生じる前に（職員が介護保険に加入する40歳、職員の親へ介護保険証が
届く65歳など）、職員がひとりで抱え込まずに所内外の社会的資源（所内の制度・上司や

所外の専門機関など）を活用して仕事と両立するための基本的な情報提供の必要性と、
日頃から相談しやすく風通しの良い風土作りが必要なことを改めて感じました。（事務局 船見）
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