
＜編集・発行＞ ダイバーシティ・サポート・オフィス事務局
〒305-8568 茨城県つくば市梅園1-1-1 中央第2 つくば本部・情報技術共同研究棟7階 独立行政法人産業技術総合研究所 ダイバーシティ推進室内
TEL：029-862-6418 FAX：029-862-6882 E-mail：diversity-s-office@m.aist.go.jp URL：http://unit.aist.go.jp/diversity/ja/dso/ （10/31 NEW OPEN ! !）

DSO News LetterDSO News Letter No.11, No.11, 2011.10.262011.10.26

DSODSO参加機関のイベントご案内参加機関のイベントご案内

◆ 女性研究者研究活動支援事業合同公開シンポジウム ◆

『女性研究者支援に向けた持続可能な取組の実現
～「モデル的取組」から「研究とライフイベントの両立」へ～』

文部科学省科学技術振興調整費による「女性研究者支援システム改革

 

プログラム事業」の過去4回の合同シンポジウム開催を受け、今年度は、

 

筑波大学にて合同公開シンポジウムを開催いたします。

 

今年度より、文部科学省科学技術人材育成費研究活動支援事業として、

 

女性研究者がその能力を最大限発揮できるよう、出産・子育て等のライフ

 

イベントと研究を両立するための環境整備を行う取組を支援することとなり、

 

既に10機関が選定されました。

 

本シンポジウムではこれまでの取組状況や問題点等の報告を通じて、
今後の女性研究者支援のあり方を検討、議論する場としたいと考えており

 

ます。
【日時】

 

平成23年11月1日(火）2日(水)
【場所】

 

筑波大学東京キャンパス文京校舎

【問い合わせ先】女性研究者研究活動支援事業合同公開シンポジウム
事務局（筑波大学男女共同参画推進室）

 

TEL：029-853-8504／FAX：
029-853-8505 E-mail：geo@un.tsukuba.ac.jp
【ウェブサイト】

 

http://www.geo-wlb.tsukuba.ac.jp/node/2045

DSODSO事務局からのお知らせ事務局からのお知らせ
□■ ■

 

ご挨拶：産業技術総合研究所「ダイバーシティ推進室」

 

■ ■ □ ■ ■ □■ ■ □ ■ ■ □ ■ ■ □ ■ ■ □ ■ ■

DSO事務局を務める産総研 総務本部 男女共同参画室は、2011年10月より「ダイバーシティ推進室」に名称変更いたしまし

 

た。ダイバーシティ推進室は、多様な属性（性別、年齢、国籍等）がもたらす価値・発想の多様性活用（ダイバーシティ）を進め

 

ることで、産総研が世界をリードする研究成果等を創出し、社会のために貢献する原動力となることを目指しております。
DSOにおきましても、加入機関の方々が情報交流を密にすることで、各種の施策が充実し、より良い研究環境が実現できる

 

よう、事務局としてより一層の後押しをして参りたと思います。
今後とも何卒よろしくお願い申し上げます。

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内
男女共同参画の取り組みを進めている公的研究教育機関17機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、

 

ワークライフバランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有しております。「DSO参加機関のイベントのご案内」の

 

ような、イベント相互参加もそのひとつです。DSO活動についてのお問い合わせは事務局までお気軽にどうぞ。

*DSOメンバー（参加順）：産業技術総合研究所、

 

森林総合研究所、 物質・材料研究機構、

 

農業環境技術研究所、千葉大学、筑波大学、
神戸大学、

 

農業・食品産業技術総合研究機構、 土木研究所、 国立環境研究所、 国際農林水産業研究センター、

 

農業生物資源研究所、
防災科学技術研究所、高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、

 

上智学院

◆男女共同参画学協会連絡会 第9回シンポジウム◆
【日時】平成23年10月31日(月）

 

9:30～20:00
【場所】筑波大学・大学会館、懇親会：ホテルグランド東雲
【テーマ】今、社会が科学者に求めること－ソーシャル・ウィッシュ
【主催】

 

男女共同参画学協会連絡会

 

【共催】

 

筑波大学
【問い合わせ先】第９期幹事会

 

E-mail：danjo_office@jsbss.jp
【ウェブサイト】

 

http://annex.jsap.or.jp/renrakukai/
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産総研ダイバーシティ推進室では、10月15～16日に山口大学で行われた研究技術計画学会第26回年次学術大会に参加し、

 

「理工系女性研究者が活躍できる職場を創る」「産総研のワークライフバランス：育児特別休暇と年次有給休暇の取得相関」と

 

言う2題目について発表して来ました。本学会は、研究技術の企画や計画、科学技術政策の分析評価、人材問題など幅広い

 

内容を扱っており、非常に興味深い学会でした。また山口名産のフグもしっかり食べてきました。

□

 

ご意見や掲載希望記事・企画がありましたら、遠慮なくDSO事務局までご連絡ください

 

□

編集後記編集後記

DSO参加機関同士の理解を深めるため、各機関の紹介と最近の取り組みについてご紹介します。

＊＊＊

 

国立大学法人

 

宮崎大学

 

＊＊＊

シリーズ：シリーズ：DSODSO参加機関のご紹介参加機関のご紹介

 

④④

【男女共同参画／ダイバーシティへの取組 】
本学では、平成20年度文部科学省科学技術振興調整費「女性研究者支援モ

 

デル育成」の採択を受け、清武・木花両キャンパスに同事業の推進拠点となる

 

「清花Athenaサポート室」を設置しました。同室は、女性研究者に対する支援

 

はもとより、女性研究者支援の成果を十分に上げるためには全教職員にとって

 

働きやすい環境の整備が不可欠であるという視点から、全教職員を対象とした

 

意識啓発等にも積極的に取り組んできました。中でも、学内向けに発行を重ね

 

てきた「Athenaかわらばん」や、育児・介護中の教職員に対する理解を深める

 

ことを目的としたシール・バッジなどは多くの教職員に利用されています。

また、学外では、九州・沖縄地区に立地する複数の大学とともに「九州・沖縄ア

 

イランド女性研究者支援ネットワーク（通称：Q-wea）」を立ち上げ、学習会開催

 

や広報紙発行など実務者レベルの相互
連携を生かした取り組みを進めています。

【機関概要】
宮崎大学は、教育文化学部・医学部・工学部・農学部の4学部を基盤に、6つの大学院研究科及びフロンティア科学実験総

 

合センター等の学内共同施設を擁する大学です。県内唯一の国立大学法人である本学は、「世界を視野に

 

地域から始め

 

よう」をスローガンに掲げ、幅広い教育研究活動に取り組んでいます。
本学は木花（教育文化学部・工学部・農学部）及び清武（医学部・医学部附属病院）の2つのキャンパスをメインキャンパス

 

としています。平成23年5月現在、学部生は4,822名（内女子1,732名）、院生は745名（内女子194名）です。また、平成23年

 

3月現在、教員・研究者数609名（内女性94名）です。

【本所所在地】

 

木花キャンパス

 

宮崎県宮崎市学園木花台西1-1
清武キャンパス

 

宮崎県宮崎市清武町木原5200
【ウェブサイト】

 

http://www.miyazaki-u.ac.jp/kiyohana/
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科学技術振興調整費の事業期間は平成23年3月で終了しましたが、この10月には「清花Athenaサポート室」の名称を

 

「清花アテナ男女共同参画推進室」と改め、委員会の設置など全学的な男女共同参画推進体制の確立を行ったところで

 

す。新体制の下では、女性研究者に対する支援も継続しながら、より多くの教職員の働きやすさ・多様性の発揮が実現

 

できる環境づくりにさらに取り組んでいきたいと考えています。

DSOという新しいネットワークの場に加わらせていただき、とても光栄です。参加機関の皆さまの取り組みを参考とさせ

 

ていただきながら、一歩ずつバージョンアップしていきたいと考えておりますので、何とぞよろしくお願いいたします。

〔

 

Athenaかわらばん〕〔Q-wea’s net用バナー〕

〔左から子育て応援シール（黄＝パパ用、ピンク＝ママ用、緑＝応援団用）、介護応援シール〕
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