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DSODSO新規参加機関のご紹介新規参加機関のご紹介

◆産総研ロールモデルとの懇談会「パーマネント化

 

審査を経験して」
【日時】2011年4月19日(火)12:00-13:00
【場所】産総研つくばセンター中央地区共用講堂多目的室
【講師】沓掛磨也子氏(産総研生物プロセス研究部門)

高橋かより氏(産総研計測標準研究部門)
今回は、産総研のパーマネント化審査を経験されたお二人に

 

お話しいただきます。
【参加費】無料（どなたでも参加できます）
【備考】ランチョンセミナーですので昼食をご持参ください。
【問い合わせ先】産業技術総合研究所総務本部男女共同参

 

画室 内

 

ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)事務局
TEL:029-862-6418、e-mail:diversity-s-office@m.aist.go.jp
【ウェブサイト】http://unit.aist.go.jp/gender/ci/event/

◆千葉大学研究スキルアップセミナー
「女性科学者対談『独創的研究と研究資金獲得

 

法』」
【日時】2011年4月22日(金) 14:30～16:00
【場所】千葉大学

 

西千葉キャンパス

 

人文社会科学研究科

 

総合研究棟２F
【対談者】相馬芳枝氏（神戸大学特別顧問教授）×西川恵子

 

氏（千葉大学融合科学研究科教授）
【対象】本学女性研究者及び大学院生、本セミナーに関心の

 

ある方。男性の参加も歓迎いたします。
【定員】80名（参加費無料）
【参加申込】準備の都合上、事前に電話・FAXまたはE-mailに

 

てお申し込みください。

【申込先】千葉大学

 

理系女性職員キャリア支援室(両立支援

 

企画室内)
TEL&FAX:043-290-2020(内線4043)、
E-mail:

 

womensupports@office.chiba-u.jp
【ウェブサイト】
http://www.womensupport.chiba-u.jp/info/news110309.html

◆産総研エンカレッジングセミナー
【日時】2011年4月27日(水)15:00-17:00（予定）

【場所】産総研つくばセンター中央地区共用講堂多目的室
【演題】経営戦略としてのダイバーシティ
【講師】渥美由喜氏(東レ経営研究所ダイバーシティ＆ワーク

 

ライフバランス研究部長)
【参加費】無料（どなたでも参加できます）
【問い合わせ先】産業技術総合研究所総務本部男女共同参

 

画室 内

 

ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)事務局
TEL:029-862-6418、e-mail:diversity-s-office@m.aist.go.jp 
【ウェブサイト】http://unit.aist.go.jp/gender/ci/event/

◆DSO総会・担当者懇話会

 

[DSO担当者向け]
【日時】2011年4月27日(水)13:30-14:50（予定）

【場所】産総研つくばセンター中央地区
【内容】DSO総会、DSO担当者懇話会(テーマ：DSO参加機

 

関の地域拠点の連携について(仮))
【対象】DSO参加機関の担当者

【問い合わせ先】産業技術総合研究所総務本部男女共同参

 

画室 内

 

ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)事務局
TEL:029-862-6418、e-mail:diversity-s-office@m.aist.go.jp

※詳細はご担当者様へ直接お知らせいたしております。

DSODSO参加機関のイベントのご案内参加機関のイベントのご案内

独立行政法人防災科学技術研究所（岡田義光理事長）が平成23年2月21日付けで

ダイバーシティ・サポート・オフィスに加入されました。
＊＊＊

 

防災科学技術研究所さんからのご紹介文

 

＊＊＊
防災科学技術研究所は、地震、火山噴火、水害、地すべり、雪害といった様々な

自然災害の発生メカニズムや、防災のための事前・応急・復興対策に関する基礎
研究や技術開発を通じて、国民に奉仕する活動を続けている研究機関です。

日本全国にはりめぐらせております地震観測網（強震計、広帯域地震計、高感度
地震計）と茨城県つくば市（本所）、兵庫県三木市（兵庫耐震工学研究センター）、
新潟県長岡市（雪氷防災研究センター）、山形県新庄市（雪氷防災研究センター
新庄支所）の４研究拠点で研究を実施しております。

職員は、役員４名の他常勤職員１８１名（事務６０名、研究１２１名）パートタイマー
職員を含め総数で、２６７名で運営しております。男女比率は、常勤職員（男性１５１名、
女性３０名）、総数では（男性１７８名、女性８９名）です。

参加機関の先行ノウハウを活用させていただき、当研究所における男女共同参画の
推進に努める所存でございますので、今後ともよろしくお願いいたします。

【本所所在地】茨城県つくば市天王台3-1
【研究拠点】つくば、三木、長岡、新庄
【ウェブサイト】
http://www.bosai.go.jp/index.html

実大三次元震動破壊実験施設
（通称：Ｅ―ディフェンス）概念図（三木市）

東北地方太平洋沖地震被災者の方へお見舞い東北地方太平洋沖地震被災者の方へお見舞い

このたびの東北地方太平洋沖地震により被害を受けられた皆様に、心からお見舞い申し上げます。
ＤＳＯ参加機関の皆様の一日も早い復興をお祈り申し上げます。
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職員等

 

120名

【詳細・申し込みはウェブサイトから】

 

http://www.nwec.jp/jp/program/invite/2011/page01i.html

◆(独)国立女性教育会館

 

「女性関連施設・地方

 

公共団体・団体リーダーのための男女共同参画研

 

修」募集
【日時】2011年6月20日(月)～22日(水)
【場所】国立女性教育会館
【概要】国立女性教育会館では、平成２３年度「女性関連施

 

設･地方公共団体・団体リーダーのための男女共同参画推進

 

研修」を実施します。研修では、男女共同参画社会における

 

現状と課題を明らかにし、地域で男女共同参画を推進する組

 

織の基盤強化のあり方や第3次男女共同参画基本計画を実

 

現する施策･事業の取組等について、講義やワークショップを

 

通じて検討を行います。
【参加者】（人数はコース別の定員数です）
女性関連施設管理職60名、地方公共団体の男女共同参画

 

関連業務担当官30名、女性団体・グループ、NPO団体リー

 

ダー30名

【詳細・申し込みはウェブサイトから】

 

http://www.nwec.jp/jp/program/invite/2011/page02i.html

編集後記編集後記
「DSO News Letter No.5」をお送りします。DSOには防災科学技術研究所さんが加入され、DSOのネットワークが広がっていく
ことをとてもうれしく思います。皆さんでDSOのネットワークを活用した取り組みを考えていきましょう。
DSO年次総会・担当者懇話会を4月27日(水)午後に産総研つくばセンターにて開催予定です。詳細は別途ご連絡いたします。

□

 

ご意見や掲載希望記事・企画がありましたら、遠慮なくDSO事務局までご連絡ください

 

□

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内
男女共同参画の取り組みを進めている公的研究教育機関13機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、

 

ワークライフバランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有しております。DSO活動についてのお問い合わせは

 

事務局までお気軽にどうぞ。
*DSOメンバー（加入順）：（独）産業技術総合研究所、

 

（独）森林総合研究所、

 

（独）物質・材料研究機構、

 

（独）農業環境技術研究所、国立

 

大学法人千葉大学、国立大学法人筑波大学、国立大学法人神戸大学、 （独）農業・食品産業技術総合研究機構、

 

（独）土木研究所、

 

（独）

 

国立環境研究所、 （独）国際農林水産業研究センター、

 

（独）農業生物資源研究所、

 

（独）防災科学技術研究所

お役立ち情報・注目イベントお役立ち情報・注目イベント

◆内閣府男女共同参画局

 

「男女共同参画の視点

 

を踏まえた被災者に対する支援等について」掲載
女性や子育てのニーズを踏まえた災害対応を進めるため、関

 

係機関への情報提供・働きかけ・連携を行っています。

 

また、男女共同参画の視点を踏まえた被災者に対する支援

 

等について、様々な情報を提供していきます。
【ウェブサイト】

 

http://www.gender.go.jp/saigai.html

◆(独)国立女性教育会館

 

「家庭教育・次世代育

 

成指導者研修」募集
【日時】2011年5月13日(金)～14日(土)
【場所】国立女性教育会館
【概要】国立女性教育会館では、平成２３年度「家庭教育・次

 

世代育成指導者研修」を実施します。今年度は、「家庭と地域

 

でになう子育ち・子育て」をテーマに、家庭と地域で子育ち・子

 

育てを担う上で課題となっている男性の家庭・地域への参画

 

や子育て中の家庭を支える地域のさまざまなつながりについ

 

て、講義やパネルディスカッション、事例報告などを通じて検

 

討を行います。
【参加者】家庭教育・次世代育成支援・子育て支援関係職員、

 

子育てネットワーク、子育てサポーター等のリーダー、企業の
次世代育成支援担当者、女性関連施設職員、社会教育施設

イベント報告イベント報告

◆エンカレッジングセミナー「人の強みを活かすリーダーシップ～人を見て法を説け～」報告
3月2日(水)午後、産総研つくばセンターを会場にエンカレッジングセミ

 

ナーが開催されました。「人の強みを活かすリーダーシップ～人を見て

 

法を説け～」というテーマで、講師は(株)ビジネスコンサルタントの川本

 

芳裕氏でした。
セミナーでは、まず個人の行動スタイル、価値観、強み弱みを診断す

 

るツールを用いて各参加者が自己診断を行いました。今回のツールで

 

は誰もが支持・放棄、統制・争奪、慎重・固執、適応・妥協の４面を持っ

 

ているという前提があり、自己診断によりその時点でのその人のスタイ

 

ルや強みが評価できるとのこと。それぞれのタイプの特徴の説明の後、

 

自分の強みはどこにあるか、相手がどのタイプか見極める手がかり、

 

相手のタイプに応じた対応のツボ（人を見て法を説け）等をわかりやす

 

く説明していただきました。強みの使いすぎを慎み、使っていない強み

 

をもっと使うことで、生産性を上げ、どんなことにも対応できるようになり、

 

他者と快適な関係を築こうというものでした。（産総研高島・船見）
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