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◆研究スキルアップセミナー
「

 

研究を継続し、発展させていくための研究資金獲

 

得マネージメントからリーダー育成に向けて 」
【日時】2011年1月26日(水) 14:30～16:00
【場所】千葉大学 西千葉キャンパス

 

けやき会館3F レセプショ

 

ンホール
【講師】小舘 香椎子氏 （独）科学技術振興機構男女共同参画

 

主監、日本女子大学名誉教授
【参加費】無料（本学女性研究者及び大学院生、本セミナーに

 

関心がありご都合がつく方はどなたでも参加していただいて

 

結構です。男性の参加も歓迎いたします。）
【参加申込】当日参加も可能ですが、準備の都合上、事前に

 

電話、FAXまたはE-mailにてお申し込みください

【申込・問合せ先】千葉大学

 

理系女性教員キャリア支援室
TEL＆FAX：043-290-2020（内線：4043）、E-mail：women
supports@office.chiba-u.jp
【ウェブサイト】
http://www.womensupport.chiba-u.jp/info/News101217.
html

◆「博士・ポスドクのための自己PRセミナー
【日時】2011年1月27日(木) 15:00～17:00
【場所】筑波大学 １Ｅ２０３室（つくばキャンパス中地区第1エリ

 

ア）

 

http://www.tsukuba.ac.jp/access/map_central.html
【講師】長井裕樹氏（株式会社アカリク

 

取締役）
【内容】博士の就職活動概要／博士の能力とは？自己PRの

 

ポイント／仕事選びシートによるPR項目診断／自己PRシー

 

ト作成演習／グループ討議、総評
【参加費】無料

お役立ち情報・注目イベントお役立ち情報・注目イベント

【対象】博士後期課程学生、任期付き教員・研究員、DSO機

 

関に勤務されるポスドクの方も歓迎
【参加申込】当日の参加も可能ですが、準備の都合上、事前

 

にE-mailにてお申し込みください。事前参加予約の方には特

 

典として、「大学院生、若手研究者のための就職活動ガイド」

 

（小冊子）を進呈します。
【申込・問合せ先】筑波大学男女共同参画推進室

 

准教授：

 

遠藤雅子(geo@un.tsukuba.ac.jp)、TEL：029-853-8504
【ウェブサイト】http://www.geo-wlb.tsukuba.ac.jp/node/1880

◆博士・ポスドクキャリアフォーラム
【日時】2011年1月29日(土) 15:00～16:30
【場所】筑波大学 大学会館 特別会議室（つくばキャンパス南

 

地区大学会館エリア）

 

http://www.tsukuba.ac.jp/access/map_south.html
【司会・講師】長井裕樹氏（株式会社アカリク

 

取締役）
【内容】博士号取得/博士課程進学をおこない、現在社会で活

 

躍中の3～4名 （研究職、ノンリサーチ職、ぞれぞれ男女１名

 

ずつとなるよう調整中）の方にパネラーとして参加いただき、

 

キャリア選択における自身の経験や現在の仕事内容、博士

 

の能力の活かし方、企業/社会で求められる能力などをパネ

 

ルディスカッション形式でご紹介いただきます。
【参加費】無料
【対象】大学院博士課程学生およびポスドク、博士課程進学

 

を考える学生、DSO機関に勤務されるポスドクの方も歓迎

【参加申込】当日の参加も可能ですが、準備の都合上、事前

 

にE-mailにてお申し込みください。事前質問も受け付けます。

【申込・問合せ先】筑波大学男女共同参画推進室

 

准教授：

 

遠藤雅子(geo@un.tsukuba.ac.jp)、TEL：029-853-8504

◆働き方を見直すいきいき職場を応援！ワークラ

 

イフバランスフェスタ東京2011
【日時】2011年2月2日(水)10:00～17:00（開場

 

9:45）
【会場】東京国際フォーラム 展示ホール2（東京都千代田区）

【対象】ワークライフバランスに関心がある方
【主催】東京都
【ウェブサイト】http://www.wlb-festa.metro.tokyo.jp/

◆ＩＴフォーラムセッションプログラム 「ITダイバーシ

 

ティフォーラム

 

女性たちが知恵と力を育むコミュニ

 

ティ活動」-ソフトウエアジャパン2011
【日時】2011年2月3日(木)15:45～17:45
【場所】タワーホール船堀（東京都江戸川区）
【対象】IT企業で働く女性技術者、研究者、ダイバーシティマ

 

ネジメント推進担当者
【主催】一般社団法人情報処理学会
【注意事項】お申込には事前登録（無料）が必要です。詳しく

 

は参加申込ページ参照。

【ウェブサイト】
http://www.ipsj.or.jp/10jigyo/forum/software-j2011/
itforum_it-diver_program.html

◆35歳からの妊娠・出産を考える～私らしい選択

 

のために知っておきたいこと～
【日時】2011年2月17日(木)19:00～20:30
【場所】女性と仕事の未来館 ４階

 

第１セミナー室（東京都港

 

区芝）
【対象】テーマに興味のある働く女性、働きたい女性（夫・パー

 

トナーとの参加可能）
【講師】中山 摂子（愛育病院産婦人科医長 医学博士 産婦人

 

科専門医）
【注意事項】お申込には事前登録（無料）が必要です。詳しく

 

は案内ページ参照。
【ウェブサイト】

 

http://www.miraikan.go.jp/kyaria_kaihatsu/478.html
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◆産総研より「ロールモデルとの懇談会」報告
12月22日(水)昼、産総研つくばセンターにおいて「ロール

 

モデルとの懇談会」が開催され、国立環境研究所 曽根秀子

 

氏と産総研 美濃島薫氏のお話を伺うことができました。

参加者から「お二人ともタイプの違う方々で、とても楽しくお

 

話を聞くことができました」「共通して、誰もやっていない事、

 

そしてあきらめずにやり続ける事が大切だと勇気づけられま

 

した。又、人とのつながりが大切だという事もよく分かりまし

 

た」等、様々なコメントをいただきました。

 

（産総研

 

船見）

◆産総研より「介護に関する勉強会」報告
1月11日(火)午後、産総研つくばセンターを会場に「第7回

 

介護に関する勉強会」が開催されました。「早い準備が不可

 

欠！親の介護・自分の老後」というテーマで、講師はPro・

 

vision もも編集室の山中由美氏でした。

本イベントは介護離職を避けるための勉強会として、産総

 

研つくばセンターをメイン会場として産総研の地域センター

 

(13拠点)にもテレビ会議システムにより中継するもので、つ

 

くば会場の88名の他、地域センター会場にも数10名の参加

 

者が集まりました。
勉強会のサブテーマは、１．超少子高齢化社会

 

これから

 

の老後リスクとは、２．高齢者の住まいは複雑怪奇

 

選択を

 

誤ると命取り！、３．親の介護、４．今から始める自分の老

 

後対策、の４つ。それぞれ重要なテーマで、それぞれのサブ

 

テーマ単独で勉強会を開いてもいいような盛りだくさんのご

 

講演内容でした。

イベント報告イベント報告

編集後記編集後記
「DSO News Letter No.3」をお送りします。また産総研では「介護広場（http://unit.aist.go.jp/gender/ci/kaigo/）」において、産

 

総研における介護支援の制度の説明と手続き案内、介護を取り巻く諸要素の概要、参考になるインターネット上の有用なサイ

 

トへのリンク集を提供しています。過去の「介護に関する勉強会」講演資料も、産総研内の方はイントラから見ることができます。

 

産総研外の方はDSO事務局までお問い合せください。
□

 

ご意見や掲載希望記事・企画がありましたら、遠慮なくDSO事務局までご連絡ください

 

□

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内
男女共同参画の取り組みを進めている公的研究教育機関12機関では、ダイバーシティ・サポート・オフィス(DSO)を組織し、

 

ワークライフバランス支援や意欲触発支援のノウハウを蓄積・発信・共有しております。DSO活動についてのお問い合わせは

 

事務局までお気軽にどうぞ。
*DSOメンバー（加入順）：（独）産業技術総合研究所、

 

（独）森林総合研究所、

 

（独）物質・材料研究機構、

 

（独）農業環境技術研究所、国立

 

大学法人千葉大学、国立大学法人筑波大学、国立大学法人神戸大学、 （独）農業・食品産業技術総合研究機構、

 

（独）土木研究所、

 

（独）

 

国立環境研究所、 （独）国際農林水産業研究センター、

 

（独）農業生物資源研究所

また、質問にも丁寧にお答えいただきました。遠距離介護

 

では自治体のサービスを調べて利用すべき、施設に入居す

 

る場合には事前に調査し現地で五感を使って確認すべき、

 

お勧めしない施設、ケアマネージャーは複数の選択肢を提

 

示する人がベター・合わないと思ったら我慢せずに人を替え

 

る・甘やかす人はＮＧ、介護をめぐる動向では、次回制度改

 

正・財源策・介護職・高齢者住宅の再編、に注視すべき、介

 

護用品の購入についてのアドバイス等、具体的なお答えを

 

いただきました。
私自身両親が70歳を超えており、妻の両親も遠隔地住ま

 

いであるため、そろそろ考えとかなきゃと思いつつ先送りに

 

なっていたのですが、今回の勉強会でいろいろ準備しなきゃ

 

ならないことがあるんだなぁ、と改めて認識するとともに、介

 

護は関心が高い事柄であることは間違いないので、継続的

 

に勉強会を開催することの必要性を痛感いたしました。
（産総研

 

高島）

つくば会場の様子

産総研男女共同参画室とDSO事務局の活動パネル案内

講師の所属するもも編集室発行物案内

会場の様子

講師の山中由美先生
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