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NICTオープンハウス2024 トークセッション
「未来をつくる高校生たち×研究者の情報通信技術セッション～
知の限界を超え、未来の社会基盤を創る～」

【日時】2024年６月29日（土）14:00～15:30
【場所】国立研究開発法人情報通信研究機構（NICT）本部

＋オンライン配信

このセッションは、NICTのダイバーシティ推進の取り組みの一つである
STEM人材育成活動の一環として実施され、3校12名の高校生と、理事長
を含むICT（情報通信技術）分野の第一線で活躍するNICTの研究者4名が
一堂に会し、高校生の研究発表をもとに、次世代に向けた技術革新とそ
の応用について議論しました。
高校生とNICＴ研究者、それぞれの視点から研究の現状や今後の課題、

社会的影響や将来の可能性等について議論が展開され、多様な視点とア
イデアが集まった非常に活発で意義深いセッションとなりました。

参加高校：大妻中野高等学校、東京都立多摩科学技術高等学校、
中央大学附属高等学校

アイデアシェアリング・ディスカッションの様子
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産業技術総合研究所 ダイバーシティセミナー

【タイトル】「多様性を活かしたマネジメントへ
インクルーシブ・リーダーシップ」

【日時】2024年7月5日（金）13:00-16:00
【場所】オンライン

産業技術総合研究所ではダイバーシティ、エクイティ＆インク
ルージョン推進のため、毎年所内向けのセミナーを開催していま
す。今年度は「多様性を活かしたマネジメントへ インクルーシ
ブ・リーダーシップ」と銘打ち、オンラインセミナーを開催しま
した。
講師にはヒップスターゲート社の
渡辺整氏をお呼びし、「インクル
ージョンとは何か」から「インク
ルーシブ・リーダーシップを業務
の中で発揮するにはどうすべきか」
までお話しいただきました。また、
ご自身のマネージャーとしてのご
経験も交えながらインクルーシブ
・リーダーシップを発揮するため
のマインド、ノウハウについて解
説いただきました。
自分と異なる立場の者とのかかわり方にお悩みの方、チームメ

ンバーの活かし方にお悩みの方など、約30名の職員・契約職員
が集まり、ディスカッションやワークを通して意見交換を行いま
した。普段意識していることや現在の悩みなど、参加者同士の活
発な交流がみられました。



ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）は、平成19
年度に始まり、男女共同参画などダイバーシティに関わる活動
を連携して推進しています。参加機関相互のイベント等の機会
提供、情報交換を行なっています。現在は２１の研究教育機関
がイコールパートナーシップで運営に参加する開かれたDSO
として活動しています。
*DSOメンバー：産業技術総合研究所、森林研究・整備機構、
物質・材料研究機構、農業・食品産業技術総合研究機構、千葉
大学、筑波大学、神戸大学、土木研究所、国立環境研究所、国
際農林水産業研究センター、防災科学技術研究所、高エネルギ
ー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、上智学院、岡山
大学、宇宙航空研究開発機構、大阪大学、量子科学技術研究開
発機構、建築研究所、情報通信研究機構（加入順）

ダイバーシティサポートオフィス
のご案内

「DSO Newsletter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く
方へ、また広く外部に向けて情報発信するツールとして原則毎
月最終週に発行しております。掲載を希望する記事がありまし
たら、数行の記事でも結構ですのでぜひお寄せください。
・シンポジウムやセミナー、講演会など、イベントのお知らせ
・最近行なわれたイベント報告、あるいは参加報告
・最近取組中のこと
・その他、お役立ちや関連情報
宛先：dso-secretary@ffpri.affrc.go.jp

参加機関内外への当Newsletterの紹介も歓迎いたします。バ
ックナンバーはDSOホームページにてご覧いただけます。

ニュースレターへの記事を
ご寄稿ください！
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TIDE 女性研究者・技術者の異業種交流会
【日時】2024年9 月9日 15：00-17：00
【題名】「私のキャリアとWell-being」
【場所】筑波大学東京キャンパス（茗荷谷駅）
【申込方法】オンライン

https://diversity.tsukuba.ac.jp/events/event/networking2024
8/30までにお申込みください

【開催機関】筑波大学・産業技術総合研究所・
日本アイ・ビー・エム株式会社

【問合先】筑波大学ヒューマンエンパワーメント推進局
（029-853-2256）

diversity@un.tsukuba.ac.jp
【対象】性別・所属に関わらず参加できます。

開催機関及びDSO参画機関に所属する女性研究者・技術者は
異業種交流会での話題提供者になることができます。
詳細は添付のチラシと発表要領をご覧ください。

DSO参画機関 イベント開催案内

Well-being
健康とは、病気ではないとか、

弱っていないということではなく、
肉体的にも、精神的にも、そして
社会的にも、すべてが満たされた
状態にあることをいいます。
（世界保健機関（WHO）憲章）

https://diversity.tsukuba.ac.jp/events/event/networking2024
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