
【日 時】2022年10月19日（水）、11月22日（火）各12:15～13:00
【行事名】「つながりプロジェクト」の発足と第１回第２回の開催
【題 名】第１回「If an Earthquake Strikes??（大地震が起こったら??）」

第２回「川上和人さんに『伝え方のコツ』を聞いてみたい！」
【場 所】森林総合研究所会議室＋WEB
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DSO参加機関からの開催・参加報告

「つながりプロジェクト」の発足と開催
第1回「If an Earthquake Strikes??（大地震が起こったら??）」
第2回「川上和人さんに『伝え方のコツ』を聞いてみたい！」

■森林研究・整備機構 森林総合研究所
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人と人との関係性が希薄になっていると言わ
れる昨今、より良い職場環境作りを進めていく
ためには、仕事の枠を超えて働く仲間としての
つながりを深め，お互いを理解する「心のバリ
アフリー化」が必要です。森林総研ダイバーシ
ティ推進室では、様々なテーマの下にそれに興
味を抱いた職員が集まるプラットフォームとし
て、「つながりプロジェクト」を今年度新たに
立ち上げました。
その第１回目は外国出身の研究職員をメイン

に、地震が起こった時にどう対応すべきかにつ
いて、英語と日本語を交えながらざっくばらん
に情報交換する場を設けました。 また、第２
回目は、森林総研で主に鳥類を研究している川
上和人氏に、幅広い内容で語ってもらい、ゆっ
たりした雰囲気の中で参加者との交流もありま
した。いずれの回も、初めての試みとしてはま
ずまず良かったのではないか、という感触でし
た。
なお、詳細については森林総研ダイバーシ

ティ推進室のウェブサイト（下記）をご参照く
ださい。

（第１回）
https://www.ffpri.affrc.go.jp/geneq/chishiki/ts
unagari_pro/tsunagari_1.html
（第２回）
https://www.ffpri.affrc.go.jp/geneq/chishiki/ts
unagari_pro/tsunagari_2test.html

第１回の様子

第２回の様子
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DSO参加機関からの開催・参加報告

女子大学院生・ポスドクのための産総研所内紹介と
在職女性研究者との懇談会

■産業技術総合研究所

【日時】2022年11月24日（木）、11月25日（金）13：30~16：30
【場所】オンライン（zoom）開催
【主催】産業技術総合研究所 イノベーション人材部 ダイバーシティ推進室

＜編集・発行＞ ダイバーシティ･サポート･オフィス（DSO）事務局
〒305-8560 茨城県つくば市梅園1-1-1 中央第1 つくば本部・情報技術共同研究棟
国立研究開発法人 産業技術総合研究所 ダイバーシティ推進室内
Tel: 029-862-6419 E-mail: diversity-s-office-ml@aist.go.jp 
Website: https://unit.aist.go.jp/innhr/diversity2020/ja/dso/index.html

産業技術総合研究所（産総研）では、女子大
学院生・ポスドクの皆さんに、研究職を職業と
して選択するきっかけの場を意図してオンライ
ンイベントを開催しました。今年度で7年目の
開催となり、全国21の大学・研究機関から、の
べ30名（うち留学生5名）の方にご参加いただ
きました。
今回は2日間に分けて産総研所内紹介と７つ

の研究領域における女性研究者の懇談会を開催
しました。また、１日目は新型コロナウイルス
感染リスク計測評価研究ラボ、2日目は資源循
環利用技術研究ラボのラボツアーを行いました。
産総研 加藤一実理事の開会の挨拶から始ま

り、続いて産総研の各種制度（人事、イノベー
ションスクール、リサーチアシスタント制度・
技術研修、ダイバーシティ推進）について各部
署の担当者が紹介した後、参加者と在職女性研
究者との懇談会を行いました。懇談会では研究
者の自己紹介後、参加者の希望する領域のブレ
イクアウトルームに分かれ、女性研究者から研
究紹介、キャリア選択、ワーク・ライフ・バラ
ンスなどついて語っていただいた後、参加者か
らの質問や悩み相談などに寄り添い、共有し合
う時間を設けました。

ラボツアーでは、各ラボの研究者が出演し、研究現場での活動や研究室での実験の様子を紹介
するバーチャル見学動画を配信した後、参加者と出演研究者との質疑応答をリアルタイムで行い
ました。参加者からは、紹介した研究内容についてそのテーマで研究を始めたきっかけ、企業と
の共同研究が始まった経緯、研究者同士のコミュニケーションについてなどの質問が出るなど興
味を持っていただきました。また、出演研究者からは常に種を撒き研究情報を発信すること等の
アドバイスや、多様な研究領域の存在する産総研で研究することの醍醐味などについて話してい
ただきました。 最後に各種制度や、各領域（エネルギー・環境領域、生命工学領域、情報・人間
工学領域、材料・化学領域、エレクトロニクス・製造領域、計量標準総合センター）に関する質
問コーナーを設け、各担当者が参加者との質疑応答やフリートークに応じ、プログラムを終了し
ました。（次ページへ続く）

オンラインイベントの開催の様子

ダイバーシティ推進の紹介の様子



【日時】2023年2月3日14時～16時
【行事名】TIDE 女性研究者・技術者異業種交流会
【場所】オンライン（ZOOM）
【申込方法】https://forms.gle/SdQChgCvCJV5mZ5F9
【開催機関】筑波大学、日本アイ・ビー・エム株式会社、産業技術総合研究所
【問合先】筑波大学ダイバーシティ・アクセシビリティ・キャリアセンター
【対象】DSO参加機関以外も対象
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DSO参加機関が開催するイベント

TIDE 女性研究者・技術者 異業種交流会

■筑波大学、日本ｱｲ･ﾋﾞｰ･ｴﾑ株式会社、産業技術総合研究所
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（前ページからの続き）
参加者アンケートでは、「制度の他にも各領域の研究者の方からお話を伺うことができ大変貴

重な経験でした。研究のみならずプライベートのことも話してくださり、仕事と家庭の両立に関
する不安が減ったと感じています。」「ぜひインターンシップなどで産総研の雰囲気を直接感じ
てみたいです。」「参加された研究者・スタッフの皆様が女性ということで、緊張せずに会話が
できてとても良かったです。」などのコメントが寄せられました。今後も、参加者の希望を反映
させ、時代に合ったイベントを開催し産総研の魅力を未来ある学生さんや若手の研究者の方々に
発信していきたいと考えています。

【関連情報】 https://unit.aist.go.jp/innhr/diversity2020/ja/events/enjoy2022.html
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事務局からのお知らせ
「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、そこで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信する

ツールとして発行しております。掲載を希望する記事がありましたら、数行の記事でも結構ですので、
ぜひお寄せください。
～ニュースレターにはこのような記事を掲載しています!～
•今後開催されるシンポジウムやセミナー、講演会など、イベントのお知らせ
•最近行われたイベントの報告、参加報告
•最近取組中のこと、その他関連情報
また、ご連絡先の変更がありましたら、事務局へお知らせください。

産総研ありす 産総研てれす
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