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DSOの活動紹介

■DSO会長就任のご挨拶

「ともに挑む。つぎを創る。」
未来をデザインし、社会と共に未来を創る。
互いを認め、共に挑戦する研究所を築く。

産業技術総合研究所は、昨年、ビジョンを制定しました。
産総研のありたい姿を端的に示し、その意図とともに、私たちが
共有している使命・価値観・文化についても明文化しました。産総
研内外の産総研と働く全ての人が共感して活動することにより、多
様な個々人と組織全体のパフォーマンスが向上するよう取り組んでいます。

４年前、初めてDSO会長を務めさせていただくに際し、産総研のキャッチフレーズ「技術
を社会へ」とともに、研究者としての「私の基本」を紹介しました。「研究の質に性別は関
係しない」との基本的な考えは今も変わりません。その後、産総研は２０２０年３月末まで
の第４期中長期計画期間において、新規採用における女性研究者の累積比率と女性管理職の
割合に関する目標を達成しました。第５期に入って３年目を迎え、新たにハードルを上げて
ダイバーシティ推進を加速しています。

昨今のパンデミックや世界情勢などの深刻な影響により、私たちを取り巻く社会的環境が
劇的に変わりました。現在の社会において、異なる意見や考え方を受け入れて、一丸となっ
て目標に向かって共創することが本当の意味で重要性を増したと思います。産業界では、ダ
イバーシティ・エクイティ・インクルージョンの概念が組織の経営戦略として一般化されよ
うとしています。研究開発機関においても共有すべき概念であると確信しています。イノ
ベーションの創出のために、組織を構成している全ての人員による真の理解と行動が鍵にな
ると思います。

DSO参画機関の一層の進化に向けて一助となるよう尽力して参ります。どうぞ宜しくお願
いいたします。

＜経歴＞
１９８９年に名古屋大学で学位を修得、その後、富山県工業技術センター研究員を経て、
１９９３年に工業技術院名古屋工業技術試験場（名工試）に入所、２００１年の産業技術総
合研究所（産総研）への組織編成を機にグループ長に就任、２０１３年に首席研究員に就任、
その後、２０１６年６月に本部組織の評価部長としてつくばへ異動、翌年４月に現職に着任、
２０２１年４月に執行役員を兼任し、現在に至ります。この間の研究現場で過ごした約２７
年間は、溶液化学に基づいた機能性材料の開発に関する研究活動に従事しました。

DSO会長
産業技術総合研究所 理事 加藤一実
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DSO参加機関が開催するイベント

■産業技術総合研究所（AIST）

材料研究の最新成果発表週間『NIMS WEEK 2022』
ーともに打開へ。ー

■物質・材料研究機構（NIMS）

女子大学院生・ポスドクのための産総研所内紹介と
在職女性研究者との懇談会

Female Graduate Students Laboratory Tours 
and Round Table Talk with Women Researchers in AIST

【日時】 2022年11月14日（月）～11月15日（火）
各日10:00開始

【場所】東京国際フォーラム ホールB5
【申込方法】特設サイトから要事前登録
【開催機関】国立研究開発法人物質・材料研究機構
【関連情報】https://www.nims.go.jp/nimsweek/
【問合先】NIMS WEEK 2022 事務局

nimsweek@nims.go.jp
【対象】DSO参加機関以外も対象

【日時】2022年11月24日（木）・11月25日（金） 各日13:30 ～ 16:30予定（13:00 受付開始）
【開催方法】オンライン開催 (Zoom)
【対象】大学院生・ポスドク ※男性の参加も歓迎します
【概要】人事・採用・RA等の制度説明、女性研究者との懇談会、ラボ見学ツアー
【申込方法】下記WEBサイトからお申込みいただけます。〆切：11/18（金）
【関連情報】https://www.aist.go.jp/aist_j/information/diversity/events/221124_event.html
【問合先】産総研イノベーション人材部ダイバーシティ推進室

イベント事務局 <diversity-event-office-ml@aist.go.jp>
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その他のイベント

女性活躍推進セミナー：選択可能な社会を目指して
～誰もが個性と能力を発揮できる職場とは～

■国立女性教育会館

【日時】ライブ配信：2022年12月6日（火）14:00～16:00
見逃し配信：2022年12月15日（木）9:00～12月22日（木）17:00

【開催方法】オンライン開催（Zoomウェビナー，YouTube）
【申込方法】特設サイトから要事前登録、12月1日（木）9:00～参加登録開始（定員300名程度）
【開催機関】独立行政法人国立女性教育会館
【関連情報】https://www.nwec.jp/event/training/g_soshiki2022.html
【問合先】国立女性教育会館 事業課 女性活躍推進セミナー担当 progdiv@nwec.jp

新運営体制のお知らせ（令和4年10月～）

会長 国立研究開発法人産業技術総合研究所 理事 加藤一実

幹事
国立研究開発法人産業技術総合研究所イノベーション人材部ダイバーシティ推進室
室長 大谷加津代

国立研究開発法人森林研究・整備機構森林総合研究所企画部研究企画科
ダイバーシティ推進室 室長 永田 純子

国立研究開発法人物質・材料研究機構人材部門人材開発室
室長 磯部雅朗

国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構本部人事部ダイバーシティ推進室
室長 橘田和美

事務局 国立研究開発法人産業技術総合研究所ダイバーシティ推進室内 DSO事務局

事務局からのお知らせ
「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、そこで働く方へ、また広く外部に向けて情報発信する

ツールとして発行しております。掲載を希望する記事がありましたら、数行の記事でも結構ですので、
ぜひお寄せください。
～ニュースレターにはこのような記事を掲載しています!～
•今後開催されるシンポジウムやセミナー、講演会など、イベントのお知らせ
•最近行われたイベントの報告、参加報告
•最近取組中のこと、その他関連情報
また、ご連絡先の変更がありましたら、事務局へお知らせください。

産総研ありす 産総研てれす

＜編集・発行＞ ダイバーシティ･サポート･オフィス（DSO）事務局
〒305-8560 茨城県つくば市梅園1-1-1 中央第1 つくば本部・情報技術共同研究棟
国立研究開発法人 産業技術総合研究所 ダイバーシティ推進室内
Tel: 029-862-6419 E-mail: diversity-s-office-ml@aist.go.jp 
Website: https://unit.aist.go.jp/innhr/diversity2020/ja/dso/index.html

https://www.nwec.jp/event/training/g_soshiki2022.html
mailto:progdiv@nwec.jp

