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DSO参加機関の活動紹介

JAXA筑波宇宙センターで活躍する女性技術系職員に、

JAXAで働くやりがいやプライベートとの両立方法など

を聞いてみました。 女性だけでなくJAXAや理工系に興

味をお持ちの学生のみなさんに、JAXAリケジョからの

メッセージをお届けします！（20分）

■JAXA：
リケジョ応援メッセージ

これまでに育児休業を取得した男性職員にフォーカスし、

その実態についてインタビューさせていただきました。

将来育休を取得したいと思っている方、部下から育休取得

を相談された上司の方など、男女を問わず皆さんのご参考に

なればと思います。

男性育児休業取得者インタビュー

（日本語）https://stage.tksc.jaxa.jp/geoffice/wlb/childcare.html#M1-8 

（英語）https://stage.tksc.jaxa.jp/geoffice/en/wlb/childcare.html#M1-8 

（日本語のみ）https://stage.tksc.jaxa.jp/geoffice/carrier/index.html 

■物質・材料研究機構：

男女共同参画セミナー 研究機関の男女共同参画

サスティナブルな職場に向けて～男性の家事が社会を救う～

【日時】2021年3月12日（金）13：30-15：30

【講師】瀬地山角（せちやまかく）氏（東京大学教授）

【場所】NIMS（千現地区）第一会議室／オンライン配信

イベント開催報告

物質・材料研究機構では、3月12日に男女共同参画係セミナーを開催しました。緊急事態宣言

による延期等もありましたが、当日は会場参加に加え、オンライン配信も選択できるようにし、

101名（会場：28名、オンライン：74名）の方にご参加いただけました。

講師の瀬地山氏の軽妙な語り口により、「男性の家事（女性の就業）」が持つ可能性、職場の

理解の重要性を、肩肘張らずに、それでいてじっくりと考えられる最良の機会になりました。

開催後アンケートでは、回答者の9割がセミナー内容の有益度合を「有益／まあまあ有益」と

するなど、高い評価がなされました。また、感想・意見の自由記述も例年のセミナーよりも増加

し、中には、「自分が出産前に瀬地山先生のお話を聞けていたら今も正社員で働いていたかもし

れないと思いました。」という記述もあり、今回のセミナーがいかに参加者の心に響いたかを感

じました。また、他にも「雇用される側ではなく、企業や研究機関などの雇用する側の意識の現

状を知りたいと思いました。」という記述もあり、NIMSの変化の兆しも感じられるなど、大変

有意義なセミナーになりました。
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DSO事務局の紹介

今年度DSO事務局を担当している国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構（以下、

農研機構）本部人事部ダイバーシティ推進室です。

4月にDSO事務局担当スタッフが代わりましたので、あらためてご挨拶させていただきます。

■■■ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内■■■

ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）は、研究教育20機関をメンバーとして、平成19年

より男女共同参画などダイバーシティに関わる活動を連携して推進しています。主な活動の一つとし

て、参加機関相互のイベント等の機会提供、情報交換を行なっています。当初は科学技術振興調整費

の支援を受けてスタートしましたが、現在はイコールパートナーシップでメンバーが対等に運営する、

より開かれたDSOとして活動しています。

*DSOメンバー：産業技術総合研究所、森林研究・整備機構、物質・材料研究機構、農業・食品産業技術総合研究機構、千葉大学、

筑波大学、神戸大学、土木研究所、国立環境研究所、国際農林水産業研究センター、防災科学技術研究所、高エネルギー加速器研究機構、

理化学研究所、宮崎大学、上智学院、岡山大学、宇宙航空研究開発機構、大阪大学、量子科学技術研究開発機構、建築研究所（加入順）

■■■ニュースレターへ記事をご投稿ください！■■■

「DSO News Letter」は各DSO参加機関へ、それぞれで働く方へ、また広く外部に向けて情報発

信するツールとして原則毎月最終週に発行しております。

掲載を希望する記事がありましたら、数行の記事でも結構ですのでぜひお寄せください。

ニュースレターには以下のような記事を掲載しています。

●今後開催されるシンポジウムやセミナー、講演会など、イベントのお知らせ

●最近行われたイベント報告、あるいは参加報告

●最近取組中のこと

●その他、お役立ちや関連情報

記事の宛先： DSO事務局（農研機構） f-support@ml.affrc.go.jp

～農研機構ダイバーシティ推進室長あいさつ～

3月の農研機構本部の様子

（茨城県つくば市）

はじめまして、この４月にダイバーシティ推進室長に着任し

ました橘田です。DSO事務局メンバーも一新しましたが、3名

の小世帯のため、至らぬことも多々あろうかと思います。皆様

方には忌憚ないご意見と、ご支援をお願いいたします。

農研機構本部人事部ダイバーシティ推進室長 橘田和美

DSO事務局メンバー

左から池田、橘田（室長）、なろりん、星

農研機構ダイバーシティ

推進キャラクター
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