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■千葉大学：
多様性を活かすグローバル研究環境の実現

■千葉大学：
withコロナ時代にダイバーシティをどう推進していくか

【日時】2021年3月9日（火） 14：00ー16：00

【行事名】令和2年度ダイバーシティ研究環境実現

イニシアティブ（先端型）

千葉大学グローバル・ダイバーシティ研究者育成事業

キックオフセミナー

【講師】Peter Frankl氏（ピーター・フランクル）数学者・大道芸人

【場所】YouTubeにてオンライン生配信（日英同時通訳）

【開催機関】千葉大学運営基盤機構ダイバーシティ推進部門

【関連情報】

https://www.gakuzyutsu.chiba-u.jp/info/kikkuoff.html

【問合先】ダイバーシティ推進部門

diversity-office@chiba-u.jp 043-290-2020

【対象】DSO参加機関以外も対象

【申込方法】事前申込制 こちらから

【日時】2021年3月19日（金） 14：00ー16：00

【行事名】平成27-令和2年度文部科学省科学技術人材育成費補助

事業ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連携型）

最終シンポジウム

【講師】基調講演：土井 美和子 氏

（情報通信研究機構 監事/奈良先端科学技術大学院大学 理事/東北大学 理事）

特別講演：山村 康子 氏

（科学技術振興機構 科学技術プログラム推進部 プログラム主管）

【場所】Zoomにてオンライン開催

【開催機関】

代表実施機関：千葉大学運営基盤機構ダイバーシティ推進部門

共同実施機関：東邦大学ダイバーシティセンター

共同実施機関：量子科学技術研究開発機構ダイバーシティ推進室

【関連情報】

https://www.gakuzyutsu.chiba-u.jp/diversity/info/chiba_r030319.html

【対象】DSO参加機関以外も対象

【申込方法】事前申込制 こちらから
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■パネルディスカッション『私』のキャリアデザイン■

【開催日時】 令和3年1月22日（金） 15:00 ～ 16:30

【開催方法】 ウェブ開催（Zoom）

イベント開催報告

この賞は2018年に創設されたもので、３機関に所属する女性研究者・技術者が対象です。

今年は小田ちぐさ氏（筑波大学）、沼田祈史氏（日本IBM）が受賞されました。

第2部のパネルディスカッションは、受賞者のお二人と山岸裕美氏（アサヒビール株式会

社）、梅田惠氏（EY JAPAN）の4名のパネリストをお迎えし、山口香氏（筑波大学）による

ファシリテーションで進行しました。パネリストらからは経験を踏まえた等身大の意見が多く

交わされ、また管理職側のお二人から後進となる受賞者お二人へ向けられた発言は、参加者一

同も大いに頷けるものでした。

今年は他大学・他機関を含めた30名にご参加いただきました。

参加者からは、「なかなか女性の上司にはこれまで出会えなかったのですが、社会で活躍し

ている先輩方のお話を聞くことができてとても参考になりました。」「自分で自分を肯定して

あげる重要性とそれが多様性に繋がることを理解できとてもためになりました。」といった感

想もいただき、大変参考になるイベントとなりました。

DSO事務局からのお知らせと御礼

2021年2月16日（火）のWeb会議システムによる令和2年度第2回懇話会は、お陰様で無事終

了いたしました。ご参加、ご協⼒いただいた皆様、誠にありがとうございました。今回の懇話

会報告については次回のDSOニュースレター（NO.120）に掲載させていただきます。

今後ともよろしくお願い申し上げます。

筑波大学では、産業技術総合研

究所・日本アイ・ビー・エム株式

会社との共催で2021年１月22日

にパネルディスカッションをオン

ライン開催しました。

第1部では令和２年11月19日に

開催された異業種交流会/TIDE 

Women’s Award 2020で選出され

た２名の女性研究者・技術者への

表彰式が行われました。
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