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■第３回 全国ダイバーシティネットワークシンポジウム■

コロナ新時代を拓くジェンダー・ダイバーシティの実現に向けて

【日時】 2020年12月14日（月） 13:30～ 16:30

【場所】ウェブ開催（Zoom）

【主催】全国ダイバーシティネットワーク

講演２は福地敏行氏（日本IBM株式会社取締役副社長）による「今こそジェンダー・ダイバーシティ

を一気に進める好機！」です。日本IBM株式会社におけるジェンダー・ダイバーシティ推進の歴

史や、女性活躍を底上げする様々な活動が紹介されました。中でも女性管理職育成プログラム

「W50」の取組は参加者の管理職への着任に高い効果があり、とても興味深かったです。

そのほか、「第５次男女共同参画基本計画と若者からの提案」を、若い世代からユース団体と

して連携して提言した活動などが紹介されました。最後に、福地日本 IBM副社長の「New

Normalはジェンダー・ダイバーシティを一気に進めるチャンス」という言葉が心に残りました。

シンポジウム参加報告

今年度の第2回懇話会は下記の日程での開催を予定しています。

日時：2021年2月16日（火） 13:30~15:00

方式：WEB会議（Microsoft Teamsを使用予定）

今回も新型コロナウィルス感染拡大防止の観点から、ウェブ会議方式で実施します。

まずは上記の開催日時に合わせて、皆様のスケジュールを確保していただければと思います。

どうぞよろしくお願いいたします。

全国ダイバーシティネットワークはジェンダー平等、多様な個性・能力が尊重されるインク

ルーシブな社会の実現のために、文部科学省と連携して、大学や研究機関、企業等における全国

規模でのネットワークを構築しています。12月に開催された本ネットワークのシンポジウムにつ

いて報告いたします。

全国ダイバーシティネットワークの第３回目のシンポジウム

は「コロナ新時代を拓くジェンダー・ダイバーシティの実現に

向けて」というテーマで開催されました。

講演1は島谷庸一氏（株式会社資生堂代表取締役副社長）による

「ダイバーシティで実現するビューティーイノベーション」で

す。資生堂におけるダイバーシティと女性活躍推進についての

説明がありました。女性活躍推進について「女性は育児をしな

がら仕事を継続（両立可能）」というステージから、「男女と

もに育児・介護しながらもキャリアアップ」というステージに

変化（資生堂インパクト）しているという話が印象的でした。
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