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DSO News Letter 祝 100号 を迎えて

No.100, 2019.07.31 

一年前の今頃、本誌で「婦人公論」に100年の歴史があることが紹介されました。
創刊の目的が時代経過とともにどう変化したのか、興味深く感じたことを思い出し
ました。DSOは今年12年目を迎え、記念すべきNews Letter 100号を発行すること
になりました。この機に研究教育機関における男女共同参画の考え方が少なから
ず進展したことを回想し、多様な価値観を共有するために、これからも本誌が情
報発信のツールとして活用されることを祈念したいと思います。

DSO会長 加藤 一実 （産業技術総合研究所 理事）

ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）は、つくばを中心に
全国の研究教育機関をメンバーとして、平成19年より男女
共同参画を連携して推進してまいりました。現在は、参加機関
相互のイベント機会提供や、年２回の担当者による情報・意見
交換会を行っています。DSOへのご参加も歓迎しております。

【DSOメンバー：20機関】
産業技術総合研究所、森林研究・整備機構 森林総合研究所、
物質・材料研究機構、農業・食品産業技術総合研究機構、
千葉大学、筑波大学、神戸大学、土木研究所、国立環境研究
所、国際農林水産業研究センター、防災科学技術研究所、
高エネルギー加速器研究機構、理化学研究所、宮崎大学、
上智学院、岡山大学、宇宙航空研究開発機構、大阪大学、
量子科学技術研究開発機構、建築研究所 （加入順）

DSO事務局より

沢山の方のご協力により100号を迎えることができました。どうもありがとうござい
ます。これからもDSO参加機関の男女共同参画を推進し、そこで働く皆様が
性別・年齢・国籍等にかかわりなく能力を発揮できる環境となるよう、情報共有

などに努めてまいります。

【DSO沿革】
2006年 科学技術振興調整費 女性研究者支援モデル育成事業開始
2007年 森林総合研究所 「応援します！家族責任を持つ女性研究者」採択（平成19～21年度）

物質・材料研究機構 「隠れた人材を活用した女性研究者支援」採択（平成19～21年度）
産業技術総合研究所（産総研） 「 女性研究者グローバルエンカレッジング」 採択（平成19～21年度）
⇒ 産総研のコンソーシアムとしてのDSO発足

2009年 つくば6機関男女共同参画シンポジウムにおける男女共同参画宣言
2013年 シンポジウム「広がるダイバーシティと日本を元気にするイノベーション」 を共催（平成25年7月2日東京）

シンポジウム「世界で活躍できる女性研究者エンジニア」 を共催（平成25年7月21日つくば）
2014年 新運営会則制定

⇒ 産総研コンソーシアムとしてのDSOから、参加機関の対等な連携により運営される開かれたDSOへ
2016年 総会において、会長が産業技術総合研究所 富樫茂子理事から、森林総合研究所 桂川裕樹理事に交代
2017年 総会において、会長が森林総合研究所 桂川裕樹理事から、 物質・材料研究機構 長野裕子理事に交代
2018年 総会において、会長が物質・材料研究機構 長野裕子理事から、産業技術総合研究所 加藤一実理事に交代

ダイバーシティ・サポート・オフィスのご案内

DSO会長より一言
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DSO参加機関のイベント紹介

No.100, 2019.07.31 

DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ぜひご参加ください。

■ 千葉大学 ： 性の多様性に気づく
互いを尊重し合うための基礎知識と対応 ■

【日時】 2019年9月26日(木) 13：00-14：30
【行事名】 一般公開セミナー
【題名】 性の多様性に気づく-互いを尊重し合うための基本知識と対応―
【講師】 原ミナ汰 氏 （NPO法人 共生社会をつくるセクシャル・

マイノリティ支援全国ネットワーク代表理事
【場所】 千葉大学 西千葉キャンパス 附属図書館アカデミック・リンク・センター1Fひかり
【申込方法】 メール・電話にて受付 参加費無料 事前申込にご協力お願いします。
【開催機関】 （主催）国立大学法人 千葉大学（共催）千葉市男女共同参画センター
【関連情報】 http://www.gakuzyutsu.chiba-u.jp/event/news190926.html
【問合先】 千葉大学 運営基盤機構 男女共同参画推進部門

E-mail ryouritsu@office.chiba-u.jp
【対象】 DSO参加機関以外も対象（どなたでもご参加頂けます）
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DSO参加機関のイベント紹介
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DSO参加機関に所属される方もご参加いただけるイベントを紹介しております。ぜひご参加ください。

■ 千葉大学 ： LGBTQサポートと大学・組織の役割
~多様な性を尊重し合うための気づきと対応 ■

【日時】 2019年9月26日(木) 14：45-16：00
【行事名】 第6回ダイバーシティCHIBA研究環境促進コンソーシアム連絡会

ダイバーシティ推進担当者のためのLGBTQサポートの原則
【題名】 LGBTQサポートと大学・組織の役割~多様な性を尊重し合うための気づきと対応
【講師】 原ミナ汰 氏 （NPO法人共生社会をつくるセクシャル・

マイノリティ支援全国ネットワーク代表理事
【場所】 千葉大学 西千葉キャンパス 附属図書館アカデミック・リンク・センター3Fきわみ
【申込方法】 メールにて受付 参加費無料・要事前申込
【開催機関】 国立大学法人 千葉大学
【関連情報】 http://www.gakuzyutsu.chiba-u.jp/diversity/info/chiba_conso_r010926.html
【問合先】 千葉大学 運営基盤機構 男女共同参画推進部門

E-mail diversity-office@chiba-u.jp
【対象】 DSO参加機関以外も対象（どなたでもご参加頂けます）
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DSO参加機関の活動紹介

No.100, 2019.07.31 

森林機構は、第２９回エンカレッジングセミナー「多様性の何が受け入れられない？-価値観
に気づき、やれることから受け入れるために-」を7月29日に開催しました。

【講演内容】
政府は2020年までに指導的地位に女性が占める割合を少なくとも30％に、また男性の育児

休業取得率を13%にするといった目標を掲げ、社会のあらゆる分野においダイバーシティを推
進しています。国を挙げての取り組みのためか、昨今は、さまざまな分野でダイバーシティ（多
様性）推進の取り組みが行われています。一方で、これまでの価値観との違いから、急激に進
むダイバーシティ推進の取り組みに対して男女を問わず不安感を持つ方もいるようです。
そこで今回は、森林機構のダイバーシティ推進本部アドバイザーでもある明治学院大学の柘植
あづみ先生をお招きして、参加者のみなさんとともにダイバーシティについて考えてみたいと思
います。今回は特に個々人の価値観の違いを認識する方法、その上でダイバーシティについて
自然に受け入れる方法についてお話いただく予定です。たくさんのみなさまのご参加をお待ち
しています。

■ 森林研究・整備機構 森林総合研究所：
第２９回エンカレッジ推進セミナー講演会を開催 ■
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「イクメン企業アワード」「イクボスアワード」「イクメンスピーチ甲子園」応募受付中

【厚生労働省】

男性の育児と仕事の両立を推進する「イクメンプロジェクト」において募集が行われています。
厚生労働省イクメンプロジェクト ： https://ikumen-project.mhlw.go.jp

お役立ち情報

全国ダイバーシティネットワークのウェブサイト開設 【文部科学省】

文部科学省では、科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ
（全国ネットワーク中核機関（群））」（平成30-令和5年度）により、女性研究者の活躍促進に向け
た全国ネットワークの構築に係る取組を支援しています。

全国ダイバーシティネットワーク： https://www.opened.network/

「令和元年度 女性役員育成研修」参加者の募集を8月に開始予定

【内閣府男女共同参画局】
実施地域およびその周辺在勤者・在住者向けの無料研修です。 宮城県仙台市、広島県広島

市、愛知県での開催が予定されています。
内閣府 男女共同参画局 ： http://www.gender.go.jp/public/event/2019/officers_training.html

「夏のリコチャレ2019」開催中 【内閣府・文部科学省・日本経済団体連合会】
女子中高生等の理工系分野への進路選択を応援するため、夏休み期間にあわせて「夏のリコ

チャレ2019～理工系のお仕事体感しよう！～」を開催しています。本イベントは、経団連加盟企
業や大学等による主に女子中高生等を対象とした理工系の職場見学、仕事体験、施設見学など
多彩なイベントの情報を内閣府「理工チャレンジ（リコチャレ）」サイトを活用し、積極的に社会へ
発信する取組です。DSO参加機関からの登録もあり、昨年は約24,000名の生徒等がイベントに
参加しました。

夏のリコチャレ2019： http://www.gender.go.jp/c-challenge/event/2019_summer.html

DSO参加機関のご担当者様へ

2019年度DSO総会および第１回懇話会と交流会の開催日が決まりました。近日中にご担当
者様へご案内メールをお送りします。その際は出欠のご返信にご協力ください。取り急ぎ、
皆様のスケジュールの確保をどうぞよろしくお願いいたします。

日時： 令和元年9月27日（金）
総会 14:30～15:15、 懇話会 15:30～17:00、 交流会 17:15～18:30

場所： 国立研究開発法人 森林研究・整備機構 大会議室
アクセス： https://www.ffpri.affrc.go.jp/info/access.html


	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5

