
産総研で⼀緒に働きませんか︖
－ 2023年度第1回研究職公募採⽤予告 －

産業技術総合研究所（産総研）には、7つの研究領域がありま
す。⽇本の産業や社会に役⽴つ技術の創出とその実⽤化や、⾰
新的な技術シーズを事業化に繋げるための「橋渡し」を⾏う公
的研究機関です。

産総研に
ついて

研究職員採⽤に関するお問い合わせ:
産総研 総務本部⼈事部⼈材マネジメント室計画グループ
電話: (029) 862-6249 
メール: M-aist-koubo23-ml@aist.go.jp
https://www.aist.go.jp/aist_j/humanres/02kenkyu/index.html

選考
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公募に
ついて

2023年4⽉上旬、2024年4⽉着任予定（※）の研
究員の募集を開始予定︕
募集は7研究領域、⼈数規模は昨年度と同程度を
予定。※2024年4⽉までに博⼠号取得⾒込の⽅も応募可能。

詳細は4⽉上旬公開予定の公式HPにてご確認ください。
以下のスケジュールは予定となります。
1)応募締め切り︓5⽉10⽇（⽔）0時

2)⼀次審査（書類選考・適性検査・⾯接試験）︓6⽉〜7⽉

3)⼆次審査（最終⾯接）:7⽉〜8⽉

4)採⽤決定（内定）時期︓8⽉

⼥性研究員⼤募集中︕

「パーマネント型研究員（※）」の採⽤を⼤幅拡充︕
2022年4⽉より若⼿研究者向けの「テニュアトラック型任期付研
究員」採⽤制度を廃⽌しました。
※パーマネント型は定年制・任期無。⼀部の公募課題では、任期付で採⽤。


